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Bibliotheksentwicklung-und Fachberatung (m/w/d)

Kennziffer: 2026-B08

N q :

Beim Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz (LBZ) ist in der Landesbi- Kompakt:

chereistelle zum néachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle im Bereich der Bibliothek-

sentwicklung und bibliothekarischen Fachberatung zu besetzen. Die Stelle ist zu- Standort: Koblenz oder
nachst auf 1 Jahr befristet. Vorbehaltlich der Haushaltsfreigabe wird eine Verlan- Neustadt a.d. Wein-
gerung der Befristung angestrebt. stralRe

Die Landesbiichereistelle ist Teil des LBZ — einer modernen, serviceorientierten Eingruppierung:
Landesbehérde mit rund 150 Mitarbeitenden an den Standorten Koblenz, Neu- E10 TV-L

stadt, Speyer und Zweibriicken. Sie beréat Offentliche Bibliotheken, Schulbibliothe- Arbeitsvertrag:

ken und Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz, unterstiitzt bei der Leseférderung befristet auf 1 Jahr
und Medienbildung und koordiniert digitale Medienangebote. Bewerbungsfrist:

. . - , 1.11.202
Das Land Rheinland-Pfalz hat 2025 einen Bibliotheksentwicklungsplan veréffent- 0 026

licht in dem neben einer Ist-Analyse auch sieben Zielbereiche fiir die Weiterentwicklung der Offentlichen
Bibliotheken beschrieben sind. Im nachsten Schritt geht es nun darum konkrete Maflinahmen zu entwickeln
und die beteiligten Akteure im weiteren Prozess zu begleiten.

Ihre Aufgaben Haben Sie Fragen?

Bibliotheksentwicklung Alexandra Meyer
Tarifrechtliche Fragen

* Planung und Umsetzung von Malnahmen des Bibliotheksentwicklungsplans  Te|: 0261 91500-158
RLP

= Kontaktarbeit mit Bibliotheken, politischen Entscheidern und Netzwerkpartnern
zur Bibliotheksentwicklungsplanung fur Offentliche Bibliotheken in RLP ,

= Entwicklung von Férderangeboten zur Erreichung der Ziele des Bibliotheksent- ~ Fachliche Fragen
wicklungsplans Tel.: 0261 91500-300

= Berichtswesen und Dokumentation und Beteiligung an der Evaluierung des
Bibliotheksentwicklungsplans

Norbert Sprung-Wolf



Fachberatung & Landesférderung

= Entwicklung von Kommunikations- und Beratungskonzepten
= Ermittlung und Aufbereitung aktueller Kennzahlen

= Entwicklung von Qualitatskriterien fur Offentliche Bibliotheken
= Projektcontrolling im Bereich der Landesférderung

Anforderungen an die/den Bewerberinnen / Bewerber

= Abgeschlossenes Studium im Bereich Bibliotheks- und Informationsmanage-
ment oder eine vergleichbare Qualifikation Interesse geweckt?

= Kenntnisse in der Antragsstellung und/oder Abwicklung von Foérderverfahren Dann jetzt bewerben
sind von Vortell

= Kenntnisse in Bibliotheksmanagementsystemen sind von Vortell

= Kenntnisse im Bereich Datenerhebung und Qualitditsmanagement sind von
Vorteil

= Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und Eigeninitiative

= Begeisterung fiir Bibliotheken und Interesse an aktuellen Trends im Biblio-
thekswesen www.lbz.rlp.de

= Souveranes Auftreten, Verhandlungsgeschick und Organisationsvermdgen

= Bereitschaft zu Dienstreisen in Rheinland-Pfalz (Fuhrerschein Klasse B erforderlich)

Wir bieten:

= Eine abwechslungsreiche Téatigkeit mit gesellschaftlichem Mehrwert

= Vergltung nach TV-L bis Entgeltgruppe 10

= Flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeitkonto und Mdglichkeit zur Teilzeit und Arbeiten im Homeoffice
= Strukturierte Einarbeitung durch ein kollegiales Team

= Vielfaltige interne und externe Fortbildungsangebote

= Ein motiviertes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und viel Gestaltungsspielraum

= Betriebliche Gesundheitsforderung und Job-Deutschlandticket

= Gute Erreichbarkeit mit dem OPNV

Das Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz versteht sich als familienfreundlicher und mitarbeiterorien-
tierter Arbeitgeber. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Personalentwicklung und Personalerhal-
tung nehmen einen bedeutsamen Stellenwert ein.

Dabei kénnen Sie sich auf ein innovatives und kollegiales Team ebenso freuen, wie auf vielfaltige und inte-
ressante berufliche Herausforderungen in einem angenehmen Arbeitsumfeld.

Bewerben kénnen Sie sich tber das Online-Bewerbungsformular auf der Webseite oder per E-Mail. Be-
werbungen per E-Mail im Format pdf (bitte als eine Datei mit maximal 5 MB Gr63e) unter der Adresse
vw@Ilbz.rlp.de einreichen. Bewerbungs- oder Reisekosten kdnnen nicht tbernommen werden.

Gleichstellung / Frauenférderung / Berticksichtigung Schwerbehinderter

Wir setzen uns fiir Chancengleichheit aller Geschlechter ein. Wir wiinschen uns ausdriicklich Bewerbungen aller Altersgruppen, un-
abhangig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen ldentitéat.
Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte behinderte Menschen (8§ 2 Abs. 2, 3 SGB IX) werden nach MaRRgabe der fiir
die Auswahl geltenden Regelungen bei gleicher fachlicher und personlicher Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt, ebenso Frauen,
soweit und solange eine Unterreprasentanz im Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes vorliegt.



