
 

Stellenausschreibung (Kennziffer 2024-U03) 

Für unseren Fachbereich 2 - Landesbüchereistelle suchen wir am Standort Neustadt an 
der Weinstraße zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Fachberater für Öffentliche Bibliotheken (m/w/d). 

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle im Umfang von 29,25 Wochenstunden           
(75%). Die Eingruppierung der Bewerber (m/w/d) erfolgt nach TV-L und unter 
Berücksichtigung der Qualifikation und der endgültigen Aufgabenzuweisung bis zur 
Entgeltgruppe 9b. Die Stufenzuordnung erfolgt unter Berücksichtigung von Qualifikation, 
Berufserfahrung und Kenntnisstand. Die Stelle ist nicht teilbar. 

Die Landesbüchereistelle ist zusammen mit drei wissenschaftlichen Bibliotheken Teil des 
Landesbibliothekszentrums Rheinland-Pfalz, einer dienstleistungsorientierten 
Landesbehörde mit rund 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Koblenz, Neustadt 
a.W., Speyer und Zweibrücken.     

Die Landesbüchereistelle berät mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Öffentliche 
Bibliotheken, Schulbibliotheken und Kindertagesstätten in Rheinland-Pfalz zu 
bibliothekarischen Fachfragen. Zudem unterstützt sie die bibliothekarische Arbeit durch 
Fortbildungen, durch eine Ergänzungsbücherei durch die zentrale Koordinierung digitaler 
Medienangebote und durch verschiedene Angebote und Aktionen im Bereich der 
Leseförderung und Medienbildung. 

Ihr Arbeitsschwerpunkt liegt in der Abteilung “Fachberatung und Landesförderung“. Diese 
unterstützt Öffentliche Bibliotheken und Schulbibliotheken bei der Konzeptentwicklung, 
bei Organisationsfragen sowie bei der Einrichtung und Neugestaltung. Sie berät in 
Bestandsfragen und vermittelt Trends und aktuelle Themen aus dem Bibliothekswesen. 

Darüber hinaus werden in der Abteilung Förderprogramme externer Fördermittelgeber 
vermittelt sowie Förderprogramme des Landes Rheinland-Pfalz für Öffentliche 
Bibliotheken ausgestaltet, vermittelt und abgewickelt.  

Ihre Aufgaben in der der Abteilung “Fachberatung und Landesförderung“: 

• eigenverantwortliche fachliche Beratung und Unterstützung von Öffentlichen 
Bibliotheken in ehren-, neben- und hauptamtlicher Leitung in praktischen 
Fragen des Bibliotheksbetriebs, in Fragen der Organisationsentwicklung oder 
des Bestandsmanagements  

• Vernetzung mit anderen Angebots- und Arbeitsbereichen der Fachstelle und 
Vermittlung an die Bibliotheken und ihre Träger 

• Mitwirkung bei Gutachten- und Konzepterstellung 

• Beratung zu Fragen im Bereich der Landesförderung für Öffentliche 
Bibliotheken 

• Mitarbeit bei der Abwicklung der Landesförderung durch Antragsprüfung und 
fachliche Beurteilung der Förderprojekte 
 
 



Ihr Profil: 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bibliotheks- 
und Informationsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation 
Informationen zum Quereinstieg in Bibliotheken finden Sie hier: https://meinjob-
bibliothek.de/quereinstieg/ 

• Sie kennen aktuelle Entwicklungen und Trends im öffentlichen Bibliothekswesen 

• Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und bei der Arbeit im Team 

• Sie sind belastbar und engagiert, teilen Ihr Wissen mit anderen und lernen gern 
dazu 

• Sie sind offen für Veränderungen und bereit neue Wege aktiv mitzugestalten 

• Sie sind bereit, flexible Arbeitszeiten wahrzunehmen und verfügen über einen 
Führerschein der Klasse B 

Wir bieten Ihnen: 

• eine unbefristete Teilzeitstelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Umfang von 
29,25 Wochenstunden (75% einer Vollzeitstelle) 

• eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder, 
Entgeltgruppe 9b TV-L  

• eine zusätzliche betriebliche Altersversorgung durch die VBL 

• sehr flexible Arbeitszeitmodelle und Telearbeit, Wochenarbeitstage nach 
Absprache 

• einen Arbeitsplatz in einer attraktiven Mittelstadt mit gutem Kultur-, Freizeit- und 
Bildungsangebot. 

• eine gute Anbindung an den ÖPNV und Job-Deutschlandticket 

• ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in einem 
sympathischen, motivierten und leistungsstarken Team  

• einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz 

• attraktive interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Teilhabe an der interessanten Aufgabe, die Öffentlichen Bibliotheken des 
Bundeslandes in einer digitalen Welt zu unterstützen und proaktiv in die Zukunft 
zu führen 
 

Das Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz versteht sich als familienfreundlicher und 
mitarbeiterorientierter Arbeitgeber. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die 
Personalentwicklung und Personalerhaltung nehmen einen bedeutsamen Stellenwert 
ein. 

Dabei können Sie sich auf ein innovatives und kollegiales Team ebenso freuen, wie auf 
vielfältige und interessante berufliche Herausforderungen in einem angenehmen 
Arbeitsumfeld. 

Wir setzen uns für Chancengleichheit aller Geschlechter ein. Wir wünschen uns 
ausdrücklich Bewerbungen aller Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, einer 
Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen 
Identität. Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte behinderte 
Menschen (§ 2 Abs. 2, 3 SGB IX) werden nach Maßgabe der für die Auswahl geltenden 
Regelungen bei gleicher fachlicher und persönlicher Qualifikation bevorzugt 



berücksichtigt, ebenso Frauen, soweit und solange eine Unterrepräsentanz im Sinne des 
Landesgleichstellungsgesetzes vorliegt.  

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2024-U03 bis 04.08.2024 
an nachstehende Adresse. Bewerbungsmappen sind entbehrlich. Wünschen Sie eine 
Rücksendung, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten 
Rückumschlag bei. Bewerbungs- und Vorstellungskosten können nicht übernommen 
werden. Bewerbungen per elektronischer Post können im Format pdf (bitte als eine Datei 
mit maximal 5 MB Größe) unter der Adresse vw@lbz-rlp.de eingereicht werden.  

Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz  
Zentrale Verwaltung  
Bahnhofplatz 14  
56068 Koblenz  

Für weitere Informationen stehen Ihnen als Ansprechpartner zur Verfügung:  
 
für fachliche Fragen      für tarifrechtliche Fragen          
Frau Holzmann (06321 3915-25)          Herr Helwing (0261 91500-153). 

 

 


