Rheinland]falz

LANDESBIBLIOTHEKSZENTRUM

Stellenausschreibung (Kennziffer 2024-B05)

Beim Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz ist in der Landesbuchereistelle am
Standort Koblenz oder Neustadt a.W. zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Position im
Bereich der Betreuung digitaler Angebote und fir bibliothekarische Fachberatung
(m/w/d) zu besetzen.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle im Umfang von 39 Wochenstunden. Die Stelle ist
zunachst auf zwei Jahre befristet.

Die Landesbiichereistelle ist zusammen mit drei wissenschatftlichen Bibliotheken Tell
des Landesbibliothekszentrums Rheinland-Pfalz, einer dienstleistungsorientierten Lan-
desbehorde mit rund 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Koblenz, Neustadt,
Speyer und Zweibrticken.

Die Landesbiichereistelle berat mit inren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Offentliche
Bibliotheken, Schulbibliotheken und Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz zu bibliothe-
karischen Fachfragen. Zudem unterstitzt sie die bibliothekarische Arbeit durch Fortbil-
dungen, durch eine Ergénzungsbticherei durch die zentrale Koordinierung digitaler Me-
dienangebote und durch verschieden Angebote und Aktionen im Bereich der Lesefrde-
rung und Medienbildung.

Ihre Aufgaben in der Betreuung digitaler Angebote

= Mitarbeit in der Koordination der E-Medien Verbinde (Onleihe RLP und Overdrive),

= Beratung und Unterstitzung der Bibliotheken beim Aufbau und Einsatz digitaler
Dienstleistungen und Angebote,

= Aufbau und Betreuung neuer Konsortien bzw. Verbiinde fir digitale Medien- und Da-
tenbankangebote mit den Bibliotheken in RLP,

= Durchfuhrung von Informations- und Schulungsveranstaltungen zur Nutzung der di-
gitalen Angebote, auch in Form von Webinaren.

Mit dem Schwerpunkt ,digitale Angebote“ arbeiten Sie dann auch aktiv in der Abteilung
Fachberatung und Landesférderung mit. Diese unterstitzt Offentliche Bibliotheken und
Schulbibliotheken bei der Konzeptentwicklung, bei Organisationsfragen sowie bei der
Einrichtung und Neugestaltung. Sie berét in Bestandsfragen und vermittelt Trends und
aktuelle Themen aus dem Bibliothekswesen.

Dartiber hinaus werden in der Abteilung Forderprogramme externer Fordermittelgeber
vermittelt sowie Forderprogramme des Landes Rheinland-Pfalz fir Offentliche Bibliothe-
ken ausgestaltet, vermittelt und abgewickelt.

Ihre Aufgaben in der der Abteilung ,,Fachberatung und Landesférderung“

= Fachliche Beratung und Unterstiitzung von Offentlichen Bibliotheken in ehren-,
neben- und hauptamtlicher Leitung,

=  Ermittlung und Vermittlung thematischer Trends im Bibliothekswesen,

= Mitarbeit bei der Abwicklung der Landesférderung durch Antragsprifung und fachli-
che Beurteilung der Férderprojekte.



lhr Profil:

= Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bibliotheks- und
Informationsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation, gerne auch Berufs-
einsteiger,

= Sie sind interessiert an Entwicklungen und Trends im 6ffentlichen Bibliothekswesen,

= Sie haben Freude am Umgang mit Menschen und bei der Arbeit im Team,

= Sie sind belastbar und engagiert, teilen Ihr Wissen mit anderen und lernen gern
dazu,

= Sie sind offen fur Veranderungen und bereit neue Wege aktiv mitzugestalten,

= Sie sind bereit, flexible Arbeitszeiten wahrzunehmen und verfligen tber einen Fih-
rerschein der Klasse B.

Wir bieten lhnen:

= Eine zunéachst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle im Umfang von 39 Wochen-
stunden (100 % einer Vollzeitstelle bei 39 Wochenstunden).

= Eine Vergltung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander, Ent-
geltgruppe 9 TV-L,

= zusatzliche betriebliche Altersversorgung durch die VBL.

» Flexible Arbeitszeitmodelle und Telearbeit.

= Einen Arbeitsplatz in einem landschaftlich ansprechenden Umfeld sowie Kultur- und
Freizeitangebot.

* Eine gute Verkehrsanbindung bzw. Anbindung an den OPNV und Job-Deutschland-
ticket.

= Ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet in einem motivierten
und leistungsstarken Team.

= Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz.

= Attraktive interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten.

Das Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz versteht sich als familienfreundlicher
und mitarbeiterorientierter Arbeitgeber. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die
Personalentwicklung und Personalerhaltung nehmen einen bedeutsamen Stellenwert
ein.

Dabei kdnnen Sie sich auf ein innovatives und kollegiales Team ebenso freuen, wie auf
vielfaltige und interessante berufliche Herausforderungen in einem angenehmen Ar-
beitsumfeld.

Wir setzen uns fur Chancengleichheit aller Geschlechter ein. Wir wiinschen uns aus-
driicklich Bewerbungen aller Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, einer Behin-
derung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen
Identitat. Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte behinderte Men-
schen (8 2 Abs. 2, 3 SGB IX) werden nach Maf3gabe der fur die Auswahl geltenden Re-
gelungen bei gleicher fachlicher und personlicher Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt,
ebenso Frauen, soweit und solange eine Unterreprasentanz im Sinne des Landes-
gleichstellungsgesetzes vorliegt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2024-B05 bis 02.09.2024
an nachstehende Adresse. Bewerbungsmappen sind entbehrlich. Winschen Sie eine
Riucksendung, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Riickum-
schlag bei. Bewerbungs- und Vorstellungskosten kénnen nicht Gbernommen werden.



Bewerbungen per elektronischer Post kdnnen im Format pdf (bitte als eine Datei mit
maximal 5 MB GroRRe) unter der Adresse vw@Ibz.rlp.de eingereicht werden.

Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz
Zentrale Verwaltung

Bahnhofplatz 14

56068 Koblenz

Fur weitere Informationen stehen Ihnen als Ansprechpartner zur Verfiigung:

fur fachliche Fragen fur tarifrechtliche Fragen
Herr Sprung (0261 91500-300) Herr Helwing (0261 91500-153).



