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Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, lhnen den ersten rheinland-
pfalzischen Bibliotheksentwicklungsplan fir
offentliche Bibliotheken sowie das Landesbibli-
othekszentrum Rheinland-Pfalz vorlegen zu
konnen.

Offentliche Bibliotheken sind heute nicht nur Orte
des Wissens und der Bildung, sondern auch
wichtige soziale und kulturelle Zentren in unseren
Stadten und Gemeinden. Ihr Wert als Ressource fiir
lebenslanges Lernen, kulturelle Teilhabe und soziale
Interaktion kann nicht genug betont werden. Daher
ist es erklartes Ziel der Landesregierung, die
offentlichen Bibliotheken im Land weiter zu starken
und zu modernisieren, damit sie den sich veran-
dernden Bedirfnissen unserer Blirgerinnen und
Biirger gerecht werdenkdnnen.

Rheinland-Pfalz zeichnet sich durch ein vielfaltiges
Angebot an offentlichen Bibliotheken aus. Neben
den kommunalen 6ffentlichen Bibliotheken gibt es
einen hohen Anteil an neben- und ehrenamtlich
gefiihrten Bibliotheken, die oft in kleineren
Gemeinden und landlichen Gebieten eine wichtige
Rolle spielen. Sie sind oft das Herzstiick ihrer
Gemeinden; sie bieten Zugang zu Bildung und
Kultur und tragen zur Starkung des Gemeinschafts-
gefiihls bei. Gleiches gilt auch fiir die kirchlichen
offentlichen Bibliotheken. Mit diesem Bibliotheks-
entwicklungsplan mochten wir gerade sie unter-
stlitzen, ihre Kapazitaten starken und ihre Integrati-
on in das Gesamtnetzwerk der Bibliotheken in
Rheinland-Pfalzférdern.

Die vorliegende Ausarbeitung basiert auf einer
grindlichen Analyse der aktuellen Situation der
offentlichen Bibliotheken in unserem Land sowie
auf umfangreichen Konsultationen mit verschiede-
nen Interessengruppen — mit Bibliotheksleitungen,
Kommunen, Bildungsfachleuten und der Zivilge-
sellschaft. Diese Riickmeldungen haben wesentlich

dazu beigetragen, eine umfassende und zukunfts-
weisende Strategie zu entwickeln, die die vielfalti-
gen Bedirfnisse und Herausforderungen unserer
offentlichen Bibliotheken beriicksichtigt. Mit dem
eigens fur das Projekt eingerichteten Fachbeirat
und dem Strategieberater Andreas Mittrowann als
Prozessbegleiter und nicht zuletzt mit der Projekt-
leitung, die in den Handen von Frau Dr. Annette
Gerlach lag, hatten wir unschétzbar viel Kompetenz
und Erfahrung mit an Bord. lhnen allen sei sehr
herzlich fiir ihre eingebrachte Expertise und ihr
grof3es Engagement gedankt.

Im Ergebnis werden Leitziele, Handlungsfelder und
erforderliche Maf3nahmenpakete beschrieben, die
in einem Zeitraum bis zum Jahr 2030 adressiert
werden sollen. Dabei ist es Ziel, nicht nur die
Quantitat, sondern auch die Qualitat der offentli-
chen Bibliotheksangebote zu verbessern. Eine
zentrale Rolle wird dabei weiterhin das Landesbibli-
othekszentrum einnehmen: Als Impulsgeber, als
Kompetenz- und Entwicklungseinrichtung sowie
als Dienstleister und Ansprechpartner fir alle
Bibliotheken im Land.

Der Bibliotheksentwicklungsplan gibt richtungs-
weisende Handlungsempfehlungen. Diese umzu-
setzen wird am besten gelingen, wenn alle Akteu-
rinnen und Akteure gemeinsam ihre Verantwortung
aktiv wahrnehmen - das Land, kommunale und
kirchliche Tragerinnen und Trager sowie die
Bibliotheken selbst. Dann werden wir,davon binich
Uberzeugt, die 6ffentlichen Bibliotheken zu leben-
digen, inklusiven und innovativen Zentren entwi-
ckeln, die das kulturelle Leben und die Bildungs-
landschaft in Rheinland-Pfalz noch mehr berei-
chernwerden.

(tharing. Kinz

Katharina Binz
Ministerin fir Familie, Frauen, Kultur und
Integration des Landes Rheinland-Pfalz
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1 DER RAHMEN: KULTURENTWICKLUNGS-
PLANUNG RHEINLAND-PFALZ

Im Juni 2022 startete das Ministerium fir Familie,
Frauen, Kultur und Integration den Prozess einer
partizipativen Kulturentwicklungsplanung, um die
Kultur im Land nachhaltig zu starken und zu
fordern. Ziele der Kulturentwicklungsplanung sind
unter anderem die Verbesserung der kulturellen
Infrastruktur, die Forderung kultureller Vielfalt und
die Schaffung verldsslicher Rahmenbedingungen
fir Kulturschaffende. Der Plan umfasst insgesamt
13 Handlungsfelder, auf deren Grundlage die
strategische Ausrichtung der Kulturpolitik erfolgen

soll:

Ordnungs- und finanzpolitischer Rahmen /

Kulturfinanzierung

* Verbindliche Verankerung der Kulturférde-

rung

* Regelmafiige Evaluation der Kulturforder-

maf3nahmen

e Unterstiitzung bei Bundes- und EU-

Férderungen

Kultur als Standortfaktor und profilbilden-
de Kraft / Kulturmarketing
* Entwicklung eines Narrativs und einer

Image- und Marketingstrategie

gie des Landes

* Intensivierung des internationalen Austau-

sches

Kulturforderung

* Einfihrung von Zielvereinbarungen und

Evaluation bei institutioneller Forderung

*  Weiterentwicklung der Férderrichtlinie fiir

die Freie Szene

* Aufbau einer digitalen Forderplattform

Kommunale und regionale Kulturarbeit /
Landlicher Raum

» Konzeption fiir regionale Kulturférderung
* Unterstiitzung regionaler Zusammen-

schlisse

Starkung der Kultur in der Tourismusstrate-

Forderung innovativer Mobilitatskonzepte
im Kulturbereich

= Kulturelle Infrastruktur

Landesprogramm zur Ko-Finanzierung von
Kulturmaf3nahmen in ldndlichen Regionen
Strukturférderprogramm zur Sanierung von
Kulturinstitutionen

Ideenbdrse zur Zwischennutzung von
Leerstdnden

= Kulturpolitik und Vernetzung

Durchflihrung einer jahrlichen Landeskul-
turkonferenz

Anregung von Kooperationen zwischen
Kulturinstitutionen und Akteuren
Unterstlitzung landesweiter Vernetzungs-
strukturen

= Kulturelle Teilhabe

Programm zur diversitatssensiblen Offnung
des Kulturbereichs

Inklusionsklausel als Férderkriterium
Forderung partizipationsorientierter
Angebotsformate fiir junge Zielgruppen

= Kulturelle Bildung

Entwicklung einer Konzeption fir Kulturelle
Bildung

Ausbau kultureller Angebote in Ganztags-
schulen und Kitas

Kooperation von Kultureinrichtungen mit
Schulen

* Qualifizierung und Ausbauvon Fachlichkeit

Einrichtung eines standigen Arbeitskreises
mit kommunalen Kulturverwaltungen
Mentoring- und Start-up-Programme fir
Kunstschaffende

Forderung des Wissenstransfers zwischen
Hochschulen und Kulturakteurinnen und
-akteuren
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= SituationderKiinstlerinnen und Kiinstler
* Beriicksichtigung aller Sparten bei der
Auslobung von Preisen und Stipendien
* Festlegung von Mindesthonoraren
* Einsatz fiir eine bessere soziale Absicherung
auf Bundesebene

= Ehrenamt / Breitenkultur / Amateurkunst /

Zivilgesellschaftliches Engagement

e Unterstiitzung bei Programmen fiir
Generationswechsel und Organisationsent-
wicklung

* Ausbau des Foérderschwerpunkts ,Ehren-
amtliches Engagement*

* Durchfiihrung eines Themenschwerpunkts
»Ehrenamt in der Kultur"

= Nachhaltigkeit
e Durchfiihrung einer ,Nachhaltigkeitskonfe-
renz Rheinland-Pfalz"
* Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie
fir den Kulturbereich
* Forderung von Nachhaltigkeitsmanagerin-
nen und -managern im Kulturbereich

= Digitalitat
 Uberarbeitung der Kulturland-Website
* Forderung digitaler Strategien und Qualifi-
zierungen
* Durchfiihrung einer Konferenz , Kultur und
Digitalitat"

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses, an dem sich
rund 2.000 Personen beteiligten, wurden zahlrei-
che Herausforderungen aber auch Potenziale im
Kulturbereich identifiziert und diskutiert.

Die Ergebnisse sind eingeflossen in die Erarbeitung
von konkreten Maf3nahmen und Handlungsemp-
fehlungen. Einige Mafinahmen wurden bereits
umgesetzt:

2 2023 startete die Imagekampagne fiir die
Amateurmusik ,Musik vereint".

= Dielandesmusikakademie in Neuwied-Engers
wurde zum zentralen Ort fiir Fort- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten in der Amateurmusik
ausgebaut.

> Mit der Auszeichnung ,Museum des Monats"
wurde die Sichtbarkeit insbesondere von
kleineren Museenverbessert.

> Fir die professionellen freien Theater und
professionell freie Ballettcompagnien aus
Rheinland-Pfalz wurde eine Konzeptionsfor-
derung eingefiihrt.

2 Das ,Zukunftsprogramm Kino I der Beauf-
tragten fur Kultur und Medien wurde auf alle
Kinos in landlichen Rdumen ausgeweitet.

= Die 1. Landeskulturkonferenz mit dem Schwer-
punkt Nachhaltigkeit wurde im Oktober 2024
durchgefihrt.

Der weitere Fokus liegt auf kurz- und mittelfristig
umsetzbaren MafSnahmen. Hierzu wurden als
Schwerpunkte u. a. festgelegt:

Die Vereinfachung der Kulturférderung

Der Ausbau von Vernetzungsangeboten

Die Entwicklung von Maf3nahmen, von

denen insbesondere die landlichen Rdume

profitieren

> Die bessere Verankerung und Sichtbarma-
chung von Kultur

> Der Ausbau der kulturellen Bildungsange-

bote fiir Kinder, Jugendliche und junge

Erwachsene

v v

Insgesamt stellen die Ergebnisse der Kulturent-
wicklungsplanung den richtungsgebenden Rah-
men flr die Kultur in Rheinland-Pfalz in den
kommenden Jahren dar. Inhaltliche Bezlige zu den
Maf3nahmen des Kulturentwicklungsplans, soweit
sie fur den Bibliotheksentwicklungsplan relevant
sind, werden im dritten Abschnitt, Zielsetzungen
und Maf3nahmen, dargestellt.
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2. DER AUFTRAG: EIN BIBLIOTHEKS-
ENTWICKLUNGSPLAN FUR RHEINLAND-PFALZ

Im Kontext der Kulturentwicklungsplanung wurde
das Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz
(LBZ) vom MFFKI mit der Erstellung eines Bibli-
otheksentwicklungsplans fir die Offentlichen
Bibliotheken des Landes und fiir das LBZ beauftragt.
Mit dem Bibliotheksentwicklungsplan soll eine
Orientierungshilfe fir die strategische Ausrichtung
und Weiterentwicklung dieser Bibliotheken gegeben
werden und die in der Kulturentwicklungsplanung
formulierten Ziele sollen weiter konkretisiert
werden. Der Bibliotheksentwicklungsplan ist somit
ein wichtiger Baustein zur Umsetzung der im
Kulturentwicklungsplan festgelegten Maf3nahmen
und soll die Offentlichen Bibliotheken auf zukiinftige
Herausforderungenvorbereiten.

Die Projektleitung fir die Erstellung des Bibliotheks-
entwicklungsplans lag bei der Leiterin des LBZ, Dr.
Annette Gerlach. Der Prozess wurde extern begleitet
von dem Strategieberater Andreas Mittrowann und
von einem Beirat fachlich unterstiitzt. Mitglieder des
Fachbeirates waren:

= Marion Adams (Leiterin StB Hermeskeil)

= Anne Detzler (Leiterin StB Zweibriicken)

= Heilwig Dietrich (Leiterin StB Winnweiler sowie
Vertreterin der ehrenamtlich gefiihrten
Bibliotheken im Beirat Offentliche Bibliotheken
des Landes Rheinland-Pfalz)

= Dr. Annette Gerlach (Leiterin LBZ; Leitung
Fachbeirat Bibliotheksentwicklungsplan)

= Heike Handlos (Leiterin StB Lahnstein)

= Claudia Holzmann (LBZ, stellv. Fachbereichs-
leiterin ,Landesbiichereistelle")

= Florian Kalb (LBZ, Projektleitung ,Integriertes
Informations- und Lernportal")

= Monika Kaule (Leiterin StB Diez sowie Beauf-
tragte des Landesverbandes des Deutschen
Bibliotheksverbandes e. V. im Beirat)

= Andrea May (Leiterin StB Trier)

= Christoph Mayr (LBZ, Fachbereichsleiter
,Wissenschaftliche Bibliotheken")

= Stefan Meisel (Leiter StB Bad Kreuznach)

= Katharina Moeske (Leiterin StB Alzey)

= Dorothée Rhiemeier (Referatsleiterin im Ministeri-
um fiir Familie, Frauen, Kultur und Integration)

= Marcel Schneider (Bibliothekarischer Referent,
Fachstelle Bistum Mainz)

= Norbert Sprung-Wolf (LBZ, Fachbereichsleiter
,Landesbiichereistelle")

= Tanja WeifSmann (Leiterin StB Ludwigshafen
sowie Vorsitzende des Beirates Offentliche
Bibliotheken des Landes Rheinland-Pfalz)

= Christine Wieder (Leiterin StB Frankenthal)

Ininsgesamt sieben Sitzungen hat der Beirat die Ist-
Situation der Bibliotheken im Rahmen einer SWOT-
Analyse beleuchtet, die gesellschaftliche Situationin
Rheinland-Pfalz sowie die relevanten Trends
analysiert und schlief3lich das Zielsystem sowie die
fir die Umsetzung der Ziele erforderlichen Maf3nah-
men definiert. Ohne die weitreichenden Kenntnisse
und den umfangreichen Erfahrungshintergrund der
Beiratsmitglieder ware die fachlich fundierte
Ausarbeitung des Bibliotheksentwicklungsplans
nicht moglich gewesen.

Die folgende Grafik zeigt die Bausteine im Ent-
wicklungsprozess.
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IST-ANALYSE BIBLIOTHEKEN
Leistungsdaten, Entwicklung, aktuelle Situation, Versorgungsqualitat

UMFELDANALYSE
Demografie, Gesellschaft, Technologie, Entwicklungen
in Spitzenlandern

LEITIDEEN UND ZIELE
Kiinftige Ausrichtung und Schwerpunkte,
Rahmenvorgaben des Landes

LEITIDEEN UND ZIELE, BETEILIGUNG
Fortfiihrung ,Ziele"; Regionalkonferenzen und Sentobib

ZIELE, HANDLUNGSANSATZE UND MARNAHMENPAKETE
Kiinftige Programme und Initiativen, Perspektiven bestehender
Projekte

ERFOLGSMESSUNG
Festlegung der Wirkungsfaktoren und der Evaluation

ERSTELLUNG DES PLANS UND
ABSTIMMUNG MIT DEM GREMIUM
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3. DAS UMFELD

31 GESELLSCHAFTLICHE TRENDS IN
DEUTSCHLAND

Die Dynamik der gesellschaftlichen und techni-
schen Entwicklung in Deutschland hat in den
vergangenen zehn Jahren stetig zugenommen.
Dabei sind fiir Bibliotheken die nachfolgenden
Schlaglichter von Bedeutung:

Untersuchungen der Organisation fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) sowie der Bildungsbericht der Bundes-
regierung haben aufgezeigt, dass Deutschland
im Bildungsbereich in puncto Chancengleich-
heit nach wie vor Aufholbedarf hat. Zudem
haben sich lt. der PISA-Studie 2023 die Werte
der Schiilerinnen und Schiilern in allen Kompe-
tenzbereichen weiter verschlechtert.”

— Die Forderung der Lesekompetenz bleibt
eine zentrale Aufgabe der Offentlichen Bib-
liotheken.

Inzwischen hat jede vierte Person in Deutsch-
land einen Migrationshintergrund; bei den
unter 6-Jahrigen betragt der Anteil 40 Prozent.?
— Als auf3erschulische Bildungspartner spielen
Bibliotheken eine wichtige Rolle in der Sprach-
forderung.

Die wachsende Erwerbsquote beider Elternteile
und die Zunahme der ganztagigen Beschulung
wirkt sich auf die gemeinsam verfligbare Zeit in
den Familien aus. Freizeit findet hauptsachlich
abendsund am Wochenende statt.

— Wenn Familien Uber freie Zeit verfiigen, sind
Bibliotheken haufig geschlossen.

Neueren Analysen des Bundesinstituts fir
Bevolkerungsforschung (BiB) zufolge fiihlt sich

heute jede bzw. jeder Dritte zwischen 18 und 53
Jahren zumindest teilweise einsam, zuletzt mit
deutlich steigender Tendenz.® Wahrend die Zahl
der Einpersonenhaushalte im Jahr 1996 bundes-
weit noch bei rund 13,2 Millionen lag, wird sie
laut Prognose im Jahr 2040 bei 19,3 Millionen
Haushalten liegen. In Rheinland-Pfalz betragt
der Anteil 37,9 Prozent.* Der Wunsch nach
niedrigschwelligen, attraktiven und konsum-
freien Begegnungsorten wachst.

— Bibliotheken konnen solche Orte sein, wenn
sie ihre Qualitat als Begegnungsort noch starker
entwickeln.

Die Bedeutung von Digitalisierung und Techno-
logie im Alltag hat signifikant zugenommen:
2023 nutzten bereits 95 Prozent der Bevélke-
rung das Internet. Annadhernd alle Menschen
unter 50 Jahren sind taglich online, bei den tiber
70-Jahrigen sind es 46 Prozent.® Das Streaming
von Filmen und Musik hat sich durchgesetzt:
Wahrend 93 Prozent der jlingsten Altersgruppe
mindestens selten streamen, liegt die Nutzung
durch die 30- bis 49-Jahrigen bei 81 Prozent.
Zunehmend zieht Kiinstliche Intelligenz in den
Alltag ein: Im Jahr 2023 hat bereits rund ein
Drittel der deutschen Bevodlkerung ChatGPT
genutzt.®

— Der Onleihe-Verbund Rheinland-Pfalz mit
nahezu 100 teilnehmenden Bibliotheken und
dem LBZ ist ein vorbildhaftes Beispiel fiir die
Offnung der Bibliotheken in Rheinland-Pfalz im
Bereich der digitalen Medien.

" Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (2023): Stérkung der Basiskompetenzen dringend notwendig. URL:

www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/pressemitteilungen/de/2023/12/051223-PISA.html, aufgerufen am 14.11.2024.

2 Bildung in Deutschland 2022, URL: www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022, aufgerufen am 14.11.2024.

? Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung (2024): Einsamkeit im jungen und mittleren Erwachsenenalter hat zugenommen — besonders unter
jungen Menschen, URL: www.bib.bund.de/DE/Presse/Mitteilungen/2024/2024-05-29-Einsamkeit-im-jungen-und-mittleren-Erwachsenenalter-
hat-zugenommen-besonders-unter-jungen-Menschen.htm, aufgerufen am 14.11.2024.

* Bundeszentrale fiir politische Bildung: Entwicklung der Haushaltstypen. www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-
deutschland/61590/entwicklung-der-haushaltstypen, aufgerufenam 16.2.2024.

® ARD/ZDF-Onlinestudie 2023. URL: www.ard-zdf-onlinestudie.de/files/2023/ARD_ZDF_Onlinestudie_2023_Publikationscharts.pdf

¢ Frankfurter Rundschau (28.11.2023): Ein Jahr ChatGPT: Jeder Dritte in Deutschland nutzt KI. URL: www.fr.de/panoramal/ein-jahr-chatgpt-jeder-
dritte-in-deutschland-nutzt-ki-zr-92700005.html, aufgerufen am 14.11.2024.
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= Auch bei den digitalen Kompetenzen gibt es
einen grof3en Handlungsbedarf: 49 Prozent der
deutschen Bevolkerung attestierte der Digital
Economy and Society Index (DESI) der Européi-
schen Union ,mindestens grundlegende
digitale Kompetenzen“, nur 19 Prozent dariiber
hinaus auch ,mehr als grundlegende digitale
Kompetenzen"’. 40 Prozent der Achtklasslerin-
nen und Achtklassler in Deutschland erreichen
laut einer internationalen Vergleichsstudie nur
rudimentare digitale Kompetenzen.®
— Bibliotheken konnen in der Vermittlung von
Digitalkompetenzen einen wichtigen Beitrag
leisten.

= Kompetenzorientiertes, kollaboratives Lernen
riickt in der Schule immer starker in den Vorder-
grund und erfordert mehr Lernorte auch
auRerhalbdesUnterrichts.’
— Bibliotheken sind gefordert, sich noch
starker zu Lernorten zu entwickeln und sollten
dafiir deutlich intensiver mit anderen Bildungs-
partnern kooperieren.

= Mit der Agenda 2030 haben die Vereinten
Nationenim Jahr 2015 eine globale Nachhaltig-
keitsstrategie verabschiedet. Auf nationaler,
regionaler und lokaler Ebene werden die

internationalen Nachhaltigkeitsziele an die
jeweiligen Rahmenbedingungen angepasst. 85
Prozent der Kommunen geben an, das Thema
Nachhaltigkeit sei wichtig bzw. sehr wichtig und
nachhaltiges Handeln habe in den letzten
Jahren an Bedeutung gewonnen.™

— Durchdas Prinzip der Ausleihe sind Bibliothe-
ken als Institutionen bereits nachhaltige
Einrichtungen und stehen in ihrer Arbeit mit
allen 17 Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030
inVerbindung.

= Nahezu 20 Prozent haben in einer deutschland-
weiten Umfrage angegeben, Innenstddte
weniger oder gar nicht mehr zu besuchen.
Zudem zeigt sich eine grof3e Liicke zwischen der
Attraktivitat des Einzelhandels (zieht 56
Prozent der Innenstadtbesucher an) und
anderen Branchen oder Aktivitaten."
— Die haupt-, ehren- und nebenamtlichen
sowie kirchlichen 6ffentlichen Bibliotheken in
Rheinland-Pfalz leisteten im Jahr 2023 mit
ihren iiber 102 Millionen Besuchen™ und ihrer
haufig zentralen Lage einen wesentlichen
Beitrag zur Belebung der Innenstadte™. Mit
dem Um- oder Neubau von Offentlichen
Bibliotheken steigen ihre Attraktivitat und die
Zahlder Besuche stark an.

3.2 TRENDS IN DER BIBLIOTHEKSWELT

Viele der oben genannten gesellschaftlichen und
digitalen Veranderungen betreffen global Bibli-
othekenin denwestlichen Demokratien.

Im Jahr 2023 wurde von Prof. Cornelia Vonhof und
Prof. Tobias Seidl (beide Hochschule der Medien,

Stuttgart) die reprasentative Studie ,Trendreport
Bibliotheken in Deutschland“™ zu den zentralen
Herausforderungen fir offentliche Bibliotheken
veroffentlicht.

" Christoph Bornschein, Sebastian Cleemann u. a. (2023): Das digitale Deutschland - eine Bestandsaufnahme. URL:
www.futurework.online/files/futurework/bda-digitalrat/downloads/Das % 20digitale % 20Deutschland.pdf, aufgerufen am 14.11.2024.

8 https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschungsprojekte/icils-2023

® Katja Adl-Amini, Vanessa Véllinger (2021): Kooperatives Lernen im Unterricht. URL: www.ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Service/2021-07-
08_Kooperatives_Lernen_im_Unterricht/?LISTPAGE=7194443, aufgerufenam 4.11.2024.

79 Institut fiir den 6ffentlichen Sektor: Studie: Kommunale Nachhaltigkeitssteuerung. URL: https://publicgovernance.de/html/de/Kommunale-

Nachhaltigkeitssteuerung.htm, aufgerufen am 13.11.2024.
" https://cimamonitor.de/deutschlandstudie-innenstadt/

"2 Deutsche Bibliotheksstatistik (2024), Auswertung der Besuche in den haupt-, neben- und ehrenamtlich sowie kirchlichen éffentlichen

Bibliotheken in Rheinland-Pfalz.

73 Deutsches Institut fiir Urbanistik (2022): Frischer Wind in die Innenstédte. URL: https://difu.de/publikationen/2022/frischer-wind-in-die-

innenstaedte, aufgerufenam 14.11.2024.

Tobias Seidl, Cornelia Vonhof: Chance fiir Neupositionierung und Neustart: In: BuB, 07.03.2023. URL: www.b-u-b.de/detail/projekt-trendreport,

aufgerufenam 4.11.2024.
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Daraus leiten sich die folgenden, wichtigen Auf- = Fortfiihrung und/oder Ausbau von Angebo-
gabenstellungen fur Bibliotheken ab: ten im Bereich Medien- und/oder Informa-
tionskompetenz
=  Weiterbildung von Personal, um neuen
Aufgaben und Anforderungen gerecht

Ausbau des digitalen Medienangebots

zu werden
* Wiederherstellen bzw. Erhéhen der

= Modernisierung von Arbeitsablaufen und offentlichen Sichtbarkeit der Bibliothek

Organisationsstrukturen innerhalb der

Bibliothek = Reaktivierung der Bibliothek als

,Dritten Ort"

= Entwicklung und Etablierung neuer Ange-

bote oder Services Das Konzept des danischen ,Vierraummodells fir

Bibliotheken" reagiert auf die genannten gesell-

= Erfiillung neuer Erwartungen und/oder schaftlichen Entwicklungen und zeigt beispielhaft

Aufgaben, die an die Bibliothek herangetra- die weltweite Neuorientierung der Bibliotheken

gen werden, bei gleichbleibender auf.

Personalausstattung

{{\ //_\
< ERLEBNIS b,
o 2
X : o
Q& %
) ANREGEN ERFORSCHEN
) £

INNOVATION . 4 BEFAHIGUNG

ERSCHAFFEN TEILNEHMEN

Abbildung1: Das danische Vierraummodell fiir Bibliotheken
Quelle: The Model Programme for Public Libraries (2015).
wwww.ilide.eu/Presentations/April15/Danish_Agency_for_Culture_The_model_programme.pdf

13
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Im Kern dieses neuartigen Modells mit einem
konsequenten Fokus auf den Menschen stehen im
Wesentlichen die Zieldimensionen ,Erlebnis",
,Befahigung", ,Einbezug" und ,Innovation®,
denen die Raumfunktionen ,Lernen", ,Begeg-
nung", ,Auffiihrung" und , Inspiration“ zugeordnet
sind. Dieses neuartige Konzept als Antwort auf die
Herausforderungen in der digitalen Gesellschaft
hat sich schnell in den nordischen Landern
verbreitet. Es lost sich von der Vorstellung der
Bibliothek als ,Medienausleihstation” und
wendet sich konsequent den Birgerinnen und
Blrgern und ihren Bediirfnissen im Kontext von
Kultur, Bildung und Gemeinschaft zu.

Das Modell fand seine deutlichste und umfangli-
che Realisierung im ,DOKK1* in Arhus. Hand-
lungsleitend fiir dessen Umsetzung war der
Ansatz, dass die ,Bibliothek der Biirgerinnen und

Abbildung 2: Inspiration, Kreativitdt und Wohlfiihlort:
Neue Bibliotheken in K6ln-Kalk und Oslo

Burger" nur mit diesen gemeinsam gestaltet
werden kann. In einem langeren Prozess hat das
Team der offentlichen Bibliothek in Arhus eine
Vielzahl von Projekten unter der Uberschrift
,Kollaboration und Partizipation® durchgefiihrt.
Weitere internationale Beispiele fiir diesen Trend
zur ,neuen Bibliothek" finden sich auch in
Helsinki, Oslo, im kanadischen Halifax oder in
Geelong, Australien. Ihnen allen ist vor allen
Dingen der Ansatz gemein, kiinftig den Menschen
in den Mittelpunkt ihrer Aktivitdten zu stellen —
und weniger wie bisher einen Medienbestand.

Die beiden folgenden Bilder veranschaulichen, wie
moderne, 6ffentliche Bibliotheken sich neu ausge-
richtet haben und damit héhere Besucherzahlen
generieren konnten:
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3.3 RHEINLAND-PFALZ IM PROFIL

Das Bundesland Rheinland-Pfalz erstreckt sich tiber
eine Flache von rund 19.853 Quadratkilometern und
liegt damit flichenmafig auf Rang neun der Bundes-
lander. Gemessen an der Bevolkerungszahl liegt
Rheinland-Pfalz mit rund 4,1 Millionen Einwohnerin-
nen und Einwohnern an sechster Stelle der Bundes-
lander. Die landschaftliche Vielfalt ist beeindru-
ckend: Von den weitldufigen Weinanbaugebieten
uberdie bewaldeten Mittelgebirge wie den Hunsriick
und den Pfalzerwald bis hin zu den Hiigeln der Eifel
bietet Rheinland-Pfalz eine Fille an natdrlicher
Schonheit und Erholungsméglichkeiten. Die
bedeutenden Flisse Rhein, Mosel, Saar und Lahn
durchziehen das Land und pragen Landschaft und
Lebender Menschen.

Im Bundesland besteht ein Stadt-Land-Gefalle mit
der Metropolregion im Suden, hinausweisend auf
Baden-Wirttemberg, einer Konzentration von
Gro[3stadten an der Rheinschiene und einem hohen
Anteil an landlichen Regionen. Rheinland-Pfalz
verfligt im Vergleich zu anderen Bundeslandern (iber
die Hochstzahl an selbststandigen und damit
entsprechend kleinen kommunalen Gebietskorper-
schaften (Verbandsgemeinden und selbstdndige
Gemeinden).

Geschichte und Kultur

Rheinland-Pfalz ist ein geschichtstrachtiges Land
und eng mit der Geschichte Europas verbunden.
Zahlreiche historische Stadte wie Mainz, Trier und
Koblenz zeugen von der reichen Vergangenheit des
Landes. Mainz, die Landeshauptstadt, ist als eine der
altesten Stadte Deutschlands bekannt und war einst
Sitz der rémischen Verwaltung in Germanien. Trier,
die alteste Stadt Deutschlands, beeindruckt mit
ihren gut erhaltenen rémischen Bauwerken wie der
Porta Nigra und dem Amphitheater. Die mittelalter-
liche Stadt Koblenz, wo Rhein und Mosel zusammen-
flief3en, ist bekannt fiirihrimposantes Deutsches Eck
und die Festung Ehrenbreitstein™. Zur Geschichte
der deutschen Bibliotheken und der Demokratie gibt

es bedeutende Querbeziige, aus denen auch eine
besondere Verpflichtung abgeleitet werden kann:
Dermoderne Buchdruckin Europawurdeum1440in
Mainz von Johannes Gutenberg erfunden und am
27. Mai 1832 kamen bis zu 30.000 Menschen auf
dem Hambacher Schlossberg zusammen, um fiir ein
geeintes Deutschland, politische Grundrechte und
ein solidarisch verbundenes Europa einzutreten.®

Die kulturelle Vielfalt von Rheinland-Pfalz spiegelt
sich auch in den zahlreichen Festivals, Veranstaltun-
gen und Traditionen wider, die das ganze Jahr tber
stattfinden.

Demografie

2024 haben 4,127 Millionen Menschen in Rheinland-
Pfalz gelebt, die bisher hdchste Zahlin der Landesge-
schichte. Insgesamt wird die Bevodlkerung laut
Prognose des Bund-Lander Demografie Portals bis
2050 um 1 bis 2 Prozent zunehmen, wobei die Ent-
wicklung regional unterschiedlich verlauft.” Inden
kreisfreien Stadten gibt es einen starkeren Zuwachs
alsinden Landkreisen.

Trotz seiner Attraktivitat als Wohn- und Lebensort
steht Rheinland-Pfalz wie viele Regionen Deutsch-
lands vor den Herausforderungen, die mit dem
demografischen Wandel einhergehen: Eine alter
werdende Bevolkerung, eine riicklaufige Geburten-
rate und die Abwanderung aus landlichen Regionen
sind nur einige der Faktoren, die die Entwicklung des
Landes beeinflussen. Insbesondere in ldndlichen
Gebieten stellt der demografische Wandel die
Infrastruktur und die Versorgung mit offentlichen
Dienstleistungen vor Herausforderungen. Schrump-
fende Bevolkerungszahlen kénnen sich auch auf die
Wirtschaftskraft auswirken, indem sie den Arbeits-
markt und die Entwicklungen in Bildung, Gesell-
schaft und Wirtschaft beeinflussen.

" Wikipedia: Rheinland-Pfalz. https://de.wikipedia.org/wiki/Rheinland-Pfalz, aufgerufen am 10.2.2024.
76 Stiftung Hambacher Schloss. https://hambacher-schloss.de/entdecken/hambacher-fest/#geschichte, aufgerufen am 10.5.2024.
"7 Bund-Lénder Demografie Portal: Bevélkerung nach Bundesléndern 2022. www.demografie-portal.de/DE/Fakten/bevoelkerung-laender.html,

aufgerufenam 10.2.2024.
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Der nach Stadten und Regionen differenziert zu
betrachtende Wandel stellt sich auf Basis von Ist-
und Prognosedaten nach Altersgruppen und
Regionenwiefolgtdar:

= DieBevolkerungszahl steigt mittelfristigbis2040 =
um 69.600 Personen auf 4,17 Millionen Einwoh-
nerinnen und Einwohner (+1,7 Prozent). Der
Bevolkerungshdchststand wird fiir 2037 erwartet
(4172 Millionen Einwohnerinnen und Einwoh-
ner).

= Mittelfristig nimmt die Zahl der unter
20-Jahrigen um 25.600 auf 775.200 zu
(+3,4 Prozent), die der 20- bis 65-Jahrigen sinkt
um 207.700 auf 2,23 Millionen (-8,5 Prozent).
Dagegen steigt die Zahl der 65-]Jahrigen und
Alteren um 251.800 auf 1,16 Millionen =
(+28 Prozent).

= Bis 2040 wachst die Bevolkerungszahl in den
kreisfreien Stadten um 31.200 Personen auf

Bevdlkerung nach Bundeslandern

Bevikerungszahl 2022

Mordrhein-Westfalen

1,1 Millionen Einwohnerinnen und Einwohner
(+2,9 Prozent). In den Landkreisen steigt sie um
38.500 Personen auf 3,07 Millionen Einwohne-
rinnen und Einwohner (+1,3 Prozent).

Unter den kreisfreien Stadten wachsen Ludwigs-
hafen (+7 Prozent) und Mainz (+5,7 Prozent) bis
2040 am starksten. Beiden Landkreisen verzeich-
nen der Rhein-Pfalz-Kreis (+5,4 Prozent) und der
Kreis Trier-Saarburg (+4,9 Prozent) die grof3ten
Zuwdchse. Bevolkerungsriickgdnge werden
dagegen z.B. fur die kreisfreie Stadt Pirmasens
erwartet (-5,6 Prozent). Im Vergleich der Land-
kreise sinkt die Einwohnerzahl in der Stidwest-
pfalz und in Kusel (-5 bzw. -4,2 Prozent) am
starksten.™

Rund 28 Prozent der in Rheinland-Pfalz lebenden
Menschen haben einen Migrationshintergrund
Dieser Wert liegt etwas unter dem Bundesdurch-
schnitt (29,7 Prozent). Bei Kindern und Jugendli-
chensteigt der Anteil auf 40 Prozent.™

Entwicklung
1990-2022 2021-2050
16140000 ¥5% 1%

Baden-Wirttemberg 11280000 +15% ) %
N0 6390000 +11% 3%
Rheinland-Pfakz 4 160000 +11% +1%
Sachsen -14% 8%
Berlin +0% +15%
Schleswig-Holstein +13% +1%
Brandenburg [ERERIHI] -0% -1%
sachsen-Anhalt [N 2 190000 —24% “16%
Thiringen [ 2130000 -19% -14%
Hambure [JJJJj 1230000 +15% B%
L‘ﬁﬁmﬁ B :5:0000 -15% 5%
saarland [JJJj 990000 1% 9%
gremen [ 520000 "% 4%
Enbwicklung 071 bes 3050: 15 koordireerts Bevolkerunpavorsusherschnung, Varare 2 imoderate Entwickiang) o UMD - LAMDE
Dmenquetle: Statwtmchs Amder des Bondes und der Linder, Berechmungen: Bundesimstitut fir Bevilkenumgsforschung -— e DEMOGRAFIE
Darstellung, Bundesinstitut fir BevaSerungsforschung {2023} Sildlizens: CC BY-ND 4.0 - ETAL

Abbildung 3: Prognose zur Bevélkerungsentwicklung bis 2050

'8 Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz (2022).

www.statistik.rlp.de/fileadmin/dokumente/stat_analysen/RP_2070/2022/Demografischer_Wandel.pdf, aufgerufen am 3.2.2024.
' Statistisches Bundesamt -Mikrozensus — Bevélkerung nach Migrationshintergrund. Erstergebnisse 2023.
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Bildung und Forschung

Das Bildungssystem in Rheinland-Pfalz umfasst
eine Vielzahl von Schulen, Berufsschulen und
Hochschulen, die eine breite Palette von Bildungs-
und Ausbildungsmoglichkeiten bieten. Maingz,
Kaiserslautern und Trier beherbergen renommierte
Universitaten und Forschungseinrichtungen, die
international bekannt sind fiir ihre Spitzenfor-
schungin den Bereichen Medizin, Technik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Geisteswissenschaf-
ten. Die starke Forderung von Bildung und For-
schung tragt dazu bei, die Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit des Landes zu stdrken.
Investitionen in die Ausbildung und Qualifizierung
der Arbeitskrafte sowie in Forschung und Entwick-
lung sind wichtige Schwerpunkte der Landespolitik.

In der Erhebung des Instituts zur Qualitatsentwick-
lung im Bildungswesen zu den Bildungsstandards
fur die Viertkldsslerinnen und Viertklassler aus dem
Jahr 2021%° zeigte sich, dass der Einfluss des
sozialen Hintergrunds der Eltern auf die Lesekom-
petenzen im Vergleich zu den anderen Bundeslan-
dern durchschnittlich ausfallt. Die Studienberech-
tigtenquote von ausldndischen Jugendlichen an
allgemeinbildenden Schulen fiel im Jahr 2021
etwas niedriger aus als im bundesdeutschen
Durchschnitt (Rheinland-Pfalz: 9,7 Prozent; Bun-
desdurchschnitt: 10,2 Prozent). Weiterhin wiesen
im Jahr 2021 in Rheinland-Pfalz 19 Prozent der
auslandischen Schulabsolventinnen und -absol-
venten keinen Abschluss auf (Bundesdurchschnitt:
15,7 Prozent).

Wirtschaftliche und soziale Situation

Rheinland-Pfalz verfligt lber eine vielfaltige und
robuste Wirtschaft, die von verschiedenen Bran-
chen gepragt ist. Die Automobilindustrie, die
chemische Industrie, die Lebensmittelproduktion
und der Tourismus zdhlen zu den wichtigen Wirt-
schaftszweigen des Landes. Mainz, als Zentrum der

Medien- und Kommunikationsbranche, sowie
Ludwigshafen, als Standort grof3er Chemieunter-
nehmen, sind bedeutende Wirtschaftszentren in
Rheinland-Pfalz. Die Weinindustrie spielt ebenfalls
eine herausragende Rolle, nicht nur fir die Wirt-
schaft des Landes, sondern auch fiir seine Identitat
und Kultur.

Der Arbeitsmarkt in Rheinland-Pfalz gilt im
Allgemeinen als stabil, aber auch hier gibt es
regionale Unterschiede und Herausforderungen.
Die Arbeitslosenquote liegt insgesamt unter dem
bundesweiten Durchschnitt, nur in einigen
landlichen Gebieten und strukturschwachen
Regionenist sie hoher.

Digitalisierung und der Wandel der Arbeitswelt
stellen neue Anforderungen an die Arbeitskrafte
und erfordern Investitionen in Ausbildung und
lebenslanges Lernen. Der technologische Fort-
schritt bietet Chancen fiir Innovation und Wachs-
tum, bringt aber auch neue Herausforderungen mit
sich, wie den Bedarf an digitaler Bildung und die
Sicherstellung der digitalen Teilhabe fir alle
Bevolkerungsgruppen. Der Ubergang zu einer
nachhaltigen und klimafreundlichen Wirtschaft
sowie der Umgang mit den Folgen des Klimawan-
dels sind weitere Themen, die sowohl die Regierung
alsauch die Bevolkerung des Landes beschaftigen.

Bei der Prognose fiir die Kaufkraft fiir das Jahr 2024
ordnet Statista.de Rheinland-Pfalz mit durch-
schnittlich 27.243 Euro pro Einwohnerin und
Einwohner auf dem 7. Platz, also im Mittelfeld der
Bundeslander, ein.?’ Auch hier kann von unter-
schiedlichen Werten in den einzelnen Kommunen
ausgegangen werden. Dies wird durch das Fact-
sheet ,Kinderarmut" der Bertelsmann Stiftung
unterstrichen: , Kinderarmut ist in Rheinland-Pfalz
regional sehr unterschiedlich verteilt — besonders
hoch ist sie in Stadten“? —was in der Regel auf alle
Flachenlander zutrifft.?

20 INSM-Bildungsmonitor 2023: Rheinland-Pfalz Platz 10. URL: www.insm-bildungsmonitor.de/2023_best_rheinland-pfalz.html., aufgerufen am

14.11.2024.

?1 Statista: Kaufkraft je Einwohner nach Bundeslandern im Jahr 2024. de.statista.com/statistik/daten/studie/168591/umfrage/kaufkraft-nach-

bundeslaendern, aufgerufenam 17.2.2024.

2 Bertelsmann Stiftung (2016): Factsheet Rheinland-Pfalz: Kinderarmut. Kinder im SGBII-Bezug. URL: https://www.bertelsmann-
stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Familie_und_Bildung/Factsheet_WB_Kinderarmut_RP_09_2016.pdf, aufgerufen am 14.11.2024.

2 Wahrend beispielsweise Anzahl und Anteil der Kinder in Familien im SGB-II-Bezug in Rheinland-Pfalz im Jahr 2015 bei den 3- bis 6-Jéhrigen
Kindern im bundesdeutschen Schnitt bei 17 Prozent und in Rheinland-Pfalz bei 13,8 Prozent lag, betrug der Wert im Landkreis Trier-Saarburg 6,4

Prozent, in Worms 25,5 Prozent und in Ludwigshafen 28,6 Prozent.
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Zusammengefasst:

= Vor 75 Jahren als Zusammenschluss verschiede-
ner Gebiete mit unterschiedlicher Identitat und
Tradition entstanden

= Historisch bedeutende Stadte: Mainz (Buchdruck
von Gutenberg), Trier (élteste Stadt Deutsch-
lands), Koblenz

= Flachenmaflig neuntgréf3tes Bundesland,
sechstgrofSte Bevolkerungszahl mit rund 4,1
Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern

= Landlich gepragtes Flachenland mit einer sehr
hohen Anzahl an kleinen kommunalen Gebiets-
kérperschaften

= Vielfaltige Kultur mit zahlreichen Festivals und
Veranstaltungen sowie herausragenden Orches-
tern und Theatern; die Kulturausgaben der
Kommunen und des Landes liegen unter dem
Bundesdurchschnitt

= Leichter Anstieg der Bevdlkerung bis 2040:
(+1,7 Prozent), starker Anstieg der iber
65-Jahrigen (+28 Prozent), sinkende Zahl der
20- 65-Jahrigen (-8,5 Prozent) mit regionalen
Unterschieden: Zuwachse in Grof3stadten und
rucklaufige Zahlenin landlichen Regionen

= Anteil der Bevélkerung mit Migrationshintergrund

leicht unter dem Bundesdurchschnitt, hoherer
Anteilin Grof3stadten

= Steigender Anteil von Einpersonenhaushalten,

zunehmende Suche nach Gemeinschaftsorten

= Kaufkraft im Mittelfeld der Bundeslander,

regionale Unterschiede inder Arbeitslosenquote

= Hohere Kinderarmutsquote in Stadten, Heraus-

forderungen bei der Integration von Schiilerinnen
und Schilern mit Migrationshintergrund und aus
sozial benachteiligten Milieus

= Hochschulen, insbesondere Mainz, Kaiserslau-

ternundTrier, bekannt fiir Spitzenforschung

= Stabile, vielfaltige Wirtschaft mit Schwerpunkten

in Automobil-, Chemie- und Tourismusbranche;
Rheinhessen und Pfalz grof3te Weinanbaugebiete
in Deutschland

= Technologischer Fortschritt erhdht den Bedarf an

digitaler Bildung

3.4 DIE BIBLIOTHEKSLANDSCHAFT

IN RHEINLAND-PFALZ

Die Bibliothekslandschaft in Rheinland-Pfalz ist
von einer bemerkenswerten Vielfalt gepragt, die
sich in verschiedenen Arten von Bibliotheken
widerspiegelt - von kommunalen 6ffentlichen Gber
ehren- oder nebenamtlich gefiihrten bis hin zu

kirchlichen o6ffentlichen Bibliotheken. Jede dieser
Institutionen tragt auf ihre Weise zur Bildung,
Kultur und sozialen Interaktion in den Gemeinden
bei und spielt eine wichtige Rolle im Leben der
Biirgerinnen und Birger.
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Deutschlandweit weist Rheinland-Pfalz die grof3te
Bibliotheksdichte auf 1.000 Einwohnerinnen
und Einwohner auf. Ursachlich sind dafiir die
grof3e Anzahl an Kleinstbibliotheken, die in der
Regel ehren- oder nebenamtlich gefiihrt werden und
uber 80 Prozent der Bibliotheken in Rheinland-
Pfalz ausmachen. Daneben existieren mittelgrof3e
und grof3e, vor allem hauptamtlich gefiihrte
Bibliotheken, vorwiegend in grof3eren Kommunen.
Im Folgenden werden die genannten Bibliotheks-
formenvorgestellt und eingeordnet.

Kommunale 6ffentliche Bibliotheken

Die 230 kommunalen 6ffentlichen Bibliotheken
bilden das Fundament der bibliothekarischen
Versorgung in Rheinland-Pfalz. Sie leisten fir alle
Schichten der Bevolkerung einen wichtigen Beitrag
zur Erfillung des Grundrechts, ,sich aus allgemein
zuganglichen Quellen ungehindert zu unterrich-
ten" (Grundgesetz Artikel 5, Absatz 1). Personal und
Ressourcen werden vollsténdig von der jeweiligen
Kommune auf freiwilliger Basis finanziert.

Insgesamt bieten sie einen physischen Bestand von
rund 3,5 Millionen Medien fiir die Biirgerinnen und
Bilrger an, erganzt um ein Angebot von 277.000
virtuellen Medien. Mit ihren Dienstleistungen und
Medienangeboten erfiillen 6ffentliche Bibliothe-
ken einen zentralen Auftrag im Kultur- und Bil-
dungswesen. Sie sind ein Wegbereiter fiir die
Teilnahme am kulturellen und sozialen Leben,
tragen zur Verwirklichung der Chancengleichheit
beiundférderndas lebenslange Lernen.

Seit langem ist die Offentliche Bibliothek auch ein
Ort der Kommunikation, der sich zu einem multi-
medialen und multikulturellen Treffpunkt mit
Veranstaltungen aller Art entwickelt hat. Zuneh-
mend wird sie auch zu einem Treffpunkt fiir Ideen,
Wissen und zu einem Ort, an dem neue Dinge
entstehen und ausprobiert werden konnen. Die
Beteiligung der Burgerinnen und Birger und das
Teilen von Wissen riicken damit stdrker in den
Vordergrund.

Die kommunalen hauptamtlichen Offentlichen
Bibliotheken sind in Rheinland-Pfalz nicht flachen-

deckend in den Gemeinden und Stadten des
Bundeslandes vertreten. In Regionen wie zum
Beispiel im Eifelkreis oder in der Vulkaneifel, in
Bernkastel-Kues oder in Thalfang am Erbeskopf,
sowie Trier-Saarburg wird die Bibliotheksversorgung
vorrangig durch ehrenamtlich gefiihrte Biichereien
in kommunaler sowie katholischer und evangeli-
scher Tragerschaft geleistet. In einigen Landstri-
chen sind so wenige Bibliotheken zu finden, das
kaum von einer Bibliotheksversorgung gesprochen
werden kann.

Ehren- oder nebenamtlich gefiihrte 6ffentliche
Bibliotheken

Ehren- oder nebenamtlich gefiihrte 6ffentliche Bib-
liotheken spielen eine grof3e Rolle in der Bib-
liothekslandschaft von Rheinland-Pfalz, insbeson-
dere in kleineren Gemeinden und landlichen
Gebieten. Diese Bibliotheken werden oft von
engagierten Burgerinnen und Birgern betrieben,
die ihre Zeit und Energie investieren, um den
Zugang zu Bildung und Kultur in ihren Gemeinden
zu fordern. Unter teilweise herausfordernden
Rahmenbedingungen leisten sie wertvolle Arbeit
und sind unverzichtbare Anlaufstellen fiir die lokale
Bevélkerung.

Als Voraussetzungen fiir den Betrieb einer ehren-
oder nebenamtlich gefiihrten 6ffentlichen Biblio-
thek gelten:

= |dentifikation mit der Betriebsphilosophie
der Bibliothek

= Bereitschaft zur Kontinuitdt der
freiwilligen Arbeit

= hohe und ausdauernde Motivation

= Bereitschaft zur fachlichen Qualifizierung

= zeitliche und inhaltliche Zuverlassigkeit

Seitens der Kommune sind u. a. genau definierte
Tatigkeitsbeschreibungen, eine fachliche und
personliche Begleitung der Freiwilligen und die
Bereitstellung adaquater Raumlichkeiten, der
Arbeitsmittelund des Etats zu leisten.

24 Kommunale ehren- und nebenamtlich gefiihrte Bibliotheken sind als Teil der Verwaltung organisiert. Nebenamtliche Kréfte werden vergiitet im
Rahmen eines Beschdftigungsverhaltnisses. Insofern besteht auch hier eine Fach- und Dienstaufsicht der Kommunen.
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Die technische Ausstattung und Infrastruktur in
ehren- oder nebenamtlich gefiihrten Bibliotheken
kénnen jedoch stark variieren und sind oft von den
jeweiligen finanziellen Mitteln der Kommune
abhdngig. Dies kann dazu flhren, dass diese Bibli-
otheken im Vergleich zu grof3eren Einrichtungen
weniger digitale Angebote und eine schlechtere
technische Infrastruktur aufweisen. Um sicherzu-
stellen, dass auch ehren- oder nebenamtlich
gefiihrte Bibliotheken in Rheinland-Pfalz zeitgemaf3
ausgestattet sind und ihren Auftrag effektiv erfiillen
konnen, ist ein Weg, gezielte Unterstiitzungsma(3-
nahmen und Forderprogramme anzubieten, die auf
die Beddirfnisse dieser Einrichtungen zugeschnitten
sind. Vorschlage hierzu erfolgen weiter hinten im
vorliegenden Dokument.

Kirchliche 6ffentliche Bibliotheken

Die uber 300 kirchlichen &ffentlichen Bibliotheken
stellen eine weitere wichtige Komponente der
Bibliothekslandschaft in Rheinland-Pfalz dar.
Getragen von den einzelnen Gemeinden der katholi-
schen und der evangelischen Kirche werden sie
tuiberwiegend ehrenamtlich gefiihrt. Diese Bibliothe-
ken sind eng mit den Gemeinden und kirchlichen
Einrichtungen verbunden und tragen zur Forderung
von Bildung und Kultur auf lokaler Ebene bei.

Die Koordinierung und Unterstiitzung der Arbeit der
kirchlichen o6ffentlichen Bibliotheken erfolgt vor
allem durch die kirchlichen Biichereifachstellen.
Diese beraten und unterstiitzen die kirchlichen
offentlichen Bibliotheken bei relevanten Themen
und bieten Fortbildungen an. Im landlich gepragten
Flachenland Rheinland-Pfalz tragen die kirchlichen
Blichereifachstellen wesentlich zum Aufbau, Erhalt
und zur digitalen Weiterentwicklung der ehrenamt-
lich geflihrten kirchlichen Biichereien bei. Sie sind in
der Kooperation mit dem LBZ und der Landesbiiche-
reistelle wichtige Partner. Zwischen den Fachstellen
und dem LBZ gibt es seit Jahrzehnten einen regelma-
Bigen Austausch in der ,Konferenz der Biicherei-
fachstellen® sowie eine Kooperation in unterschiedli-
chen Gremien auf Landesebene.

Die technische Ausstattung und Infrastruktur in
kirchlichen 6ffentlichen Bibliotheken kénnen je nach

Grof3e und Finanzierung unterschiedlich sein. Eine
besondere Herausforderung kann fiir die kirchlichen
Bibliotheken ihre Geb&audesituation darstellen.
Aufgrund des demografischen Wandels und
veranderter Wertesysteme sehen sich Kirchenge-
meinden und Didzesen zunehmend gezwungen,
Liegenschaften aufzugeben oder neuen Nutzungs-
formen zuzufiihren, wodurch Blichereien ihre Rédume
verlieren kdnnen. Zusatzlich konnte die Arbeit der
kirchlichen Biichereien und Fachstellen durch
weitere Sparmaf3nahmen der kirchlichen Biicherei-
trager, Landeskirchen und Bistimer erschwert
werden.

Schulbibliotheken

In Rheinland-Pfalz gibt es rund 1.500 allgemeinbil-
dende Schulen, von denen viele tiber eine Schulbibli-
othek verfiigen. Wie viele es genau sind, ist nicht
bekannt, dadazu kein aussagekraftiges und gesicher-
tes Datenmaterial vorliegt.

Das LBZ versorgt derzeit 535 Schulbibliotheken regel-
méRig mit Informationen und Dienstleistungen.?®
Seit 2005 kénnen zudem neu eingerichtete Ganz-
tagsschulen uber eine Projektférderung sogenannte
,Leseecken" beantragen. ,Leseecken” sind kleine,
attraktiv gestaltete Schulbibliotheken mit einem
Anfangsbestand von mindestens 300 Medien. Die
EDV wird mit der Software ,Bibliotheca" verwaltet.

Bisher konnten mit Unterstiitzung des Landesbibli-
othekszentrums 416 Leseecken eingerichtet wer-
den. Teilweise sind sie inzwischen zu Schulbibliothe-
ken herangewachsen, allerdings sind oftmals die
damit einhergehenden notwendigen Betreuungs-
moglichkeiten nicht gleichermaf3en mitgewachsen.

An der Universitat Mainz wird derzeit im Rahmen
eines Forschungsprojekts die Wirkung der ,Lese-
ecken" untersucht. Angesichts der Studien zum
Stand der Lesefdhigkeit der Kinder in deutschen
Schulen®® sst sich konstatieren, dass die Bedeu-
tung von Schulbibliotheken zunimmt. Der schuli-
sche Bildungsauftrag kann sehr gut von den schul-
bibliothekarischen Angeboten erganzt werden,
wenn bestimmte Voraussetzungen gewahrleistet
sind.

#Teilweise verfiigen Schulen, die auf mehrere Standorte verteilt sind, an jedem Standort (iber eine Schulbibliothek.

2 Zuletzt wurde erhoben, dass ein Viertel der Kinder beim Verlassen der vierten Klasse nicht die nétigen Leseféhigkeiten besitzt, in den 9. Klassen
entsprechen die Lesekompetenzen von 33 Prozent der Schiilerschaft nicht mehr den internationalen Mindestanforderungen (siehe:
www.bildungsserver.de/innovationsportal/bildungplusartikel. html?artid=1306), aufgerufen am 14.11.2024.
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Dazu gehoren:

= ein professioneller Betrieb der Schulbibliothek,
d. h. auch mit ausreichendem Personal,

= eine strategisch aufgestellte Leseférderung
und Medienbildung,

= eine intensive Verzahnung der schulbibliothe-
karischen Angebote mit dem Unterricht,

= ein enger Austausch zwischen dem Bibliotheks-
personal und den Lehrkraften sowie eine
dariiber hinaus gehende Vernetzung mit
weiteren Bildungsakteuren.

Anders als in den meisten anderen Bundeslandern
gehoren die Schulbibliotheken zum gesetzlichen
Betreuungsauftrag des LBZ.#’

Dem Betreuungsauftrag wird Rechnung getragen

durch

= die Beratung der Schulbibliotheken und der
,Leseecken" (hier insbesondere auch beim
Aufbau neuer ,Leseecken"),

= eine Unterstiitzung bei der Konzeption,
Reorganisation und Einrichtungsplanung,

= Fortbildungen,

= den First-Level IT-Support fir die Bibliotheks-
software “Bibliotheca”,

= Angebote aus der Erganzungsbiicherei,

= die Aufnahme der Bestdnde in den Bibliotheks-
katalog Rheinland-Pfalz,

= die Mitarbeit bei der Zeitschrift “LIES”
(Erarbeitung durch die “Kommission zentrale
Schulbibliothek”),

= Empfehlungslisten fiir Leseecken,

= die Mailingliste ,Schulbibliotheksforum
Rheinland-Pfalz".

Erste vielversprechende Ansatze zur Verbesserung
der Rahmenbedingungen fiir Schulbibliotheken
gibtesin Rheinland-Pfalz. Soist z. B. in Wittlich eine
schulbibliothekarische Arbeitsstelle an der kom-
munalen &ffentlichen Bibliothek eingerichtet
worden. Sicher werden auch die Ergebnisse des
Mainzer Forschungsprojekts zu Leseecken Riick-
schliisse zu deren Wirkungskraft zulassen und
Impulse fiir die Weiterentwicklung geben.

Aufgrund der Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit Schulbibliotheken und Leseecken wird von der
Landesbiichereistelle eine eigene Entwicklungspla-
nung fur Schulbibliotheken in Rheinland-Pfalz
angeregt, in der u. a. auch Qualitatsstandards und
die Vernetzung der verschiedenen Akteure im
Bildungsbereich betrachtet werden. Dabei kénnte
auf bereits vorliegende Erfahrungen von Fachstel-
len aus anderen Bundeslandern zurlickgegriffen
werden.

Das Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz
Das LBZ nimmt eine zentrale Rolle bei der Unter-
stutzung und Koordination der Bibliotheken im
Bundesland ein. Als wichtigste Institution fiir das
Bibliothekswesen in Rheinland-Pfalz bietet es
Beratung, Fortbildungen und Unterstiitzung bei der
Entwicklung und Umsetzung von Projekten. Das
LBZ ist eine Serviceeinrichtung des Landes Rhein-
land-Pfalz. Dazu gehéren:

= die Rheinische Landesbibliothek in Koblenz,

die Pfalzische Landesbibliothek in Speyer,

die Bibliotheca Bipontinain Zweibrticken,

die Landesbiichereistelle in Koblenzund Neustadt.

Zusammen bilden sie ein leistungsstarkes Kompe-
tenzzentrum in allen Fragen der Medien- und
Informationsvermittlung, Sprach- und Leseforde-
rung sowie bei der Bibliotheksentwicklung.

Die drei Bibliotheksstandorte bieten das Aufgaben-
spektrum einer wissenschaftlichen Bibliothek an.
Als Besonderheit fiihren sie die Funktion der
friheren ,Padagogischen Zentralbibliothek" fort.
Zudem ist im LBZ die gro3te Musiksammlung des
Landes verortet. Als ,Landesbibliothek fiir Rhein-
land-Pfalz" (s. Bibliotheksgesetzvon 2014) bieten sie
als Service fur alle Birgerinnen und Blirger des
Landes auch landesbibliothekarische Spezifika an,
wie die Sammlung der in Rheinland-Pfalz erschei-
nenden Publikationen (in analoger und digitaler
Form), eine umfangreiche Sammlung zu allen
Themen der Landeskunde, eine Landesbibliografie,
das Digitalisierungsportal ,dilibri* und eine Perso-
nennamendatenbank mit biographischen Angaben
zubedeutenden Personendes Landes.

# www.landesrecht.rlp.de/bsrp/document/jlr-BiblGRPpP1 und https://lbz.rlp.de/fileadmin/lbz/Labue/L andesfoerderung/vv-

foerderung_oeffentlicher_bibliotheken.pdf, aufgerufenam 14.11.2024.
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Schon vor tber 20 Jahren startete das LBZ mit der
Sammlung digitaler Dokumente in dem Portal
edoweb. Damit war Rheinland-Pfalz das erste
Bundesland, das begonnen hat, diese Sammlungs-
lticke sehrfrih schon zu schlief3en.

Die Angebote und Serviceleistungen des LBZ richten

sichan:

= Burgerinnen und Birger,

= Offentliche Bibliotheken und Schulbibliothe-
ken,

= Schulen, Kindergarten und Kindertagesstatten,

= Studierende,

=  Kommunen, Landkreise und Land,

= Wirtschaftsunternehmen und o6ffentliche
Institutionen.?®

Zu den jiingsten Initiativen des LBZ (im Auftrag des
Ministeriums) zéhlt die geplante Einfiihrung des
,Integrierten Informations- und Lernportals" sowie

die damit verbundene Einrichtung eines Bibliotheks-
verbunds. Beides wiirde dazu beitragen, die Zusam-
menarbeit und den Informationsaustausch zwischen
den Bibliotheken zu férdern und die Effizienz der
bibliothekarischen Arbeit zu steigern. Dariiber hinaus
bietet das LBZ Unterstiitzung bei der Beschaffung
von Foérdermitteln und der Entwicklung von
Strategien zur Starkung der Bibliothekslandschaft
in Rheinland-Pfalz. Die ,Landesbiichereistelle” des
LBZ ist das ,Bindeglied" zwischen LBZ und den
Bibliotheken in der Flache und ist mit ihren Angebo-
ten das ,Riickgrat” der Landschaft der 6ffentlichen
Bibliotheken.

Die vom MFFKI im LBZ eingerichtete ,Landesstelle
fir Bestandserhaltung in Rheinland-Pfalz" kim-
mert sich um alle Belange der Erhaltung des
schriftlichen Kulturgutes in Bibliotheken, Archiven
und Museenim Land.

3.5 OFFENTLICHE BIBLIOTHEKEN IN
RHEINLAND-PFALZ IN KENNZAHLEN

Im Folgenden werden einige Leistungsdaten der
offentlichen Bibliotheken und Entwicklungen in
den vergangenen Jahren in Rheinland-Pfalz darge-
stellt.

Flachen

Im danischen Vierraummodell wird aufgezeigt,
welche Rolle der offentlichen Bibliothek im 21.
Jahrhundert zugedacht wird:

= Kommunaler, nicht-kommerzieller Raum fiir
Begegnung und Treffpunkt der Gemeinschaft

= Ort fir Lernen und Arbeiten, individuell und in
Gruppen

= Zentrum fur Kompetenzentwicklung: Lesen,
Medien, Digitales

= Plattform fur Veranstaltungen, gegenseitige
Wissensweitergabe der Bibliotheksbesucherin-
nen und -besucher

= Starkung der Demokratie

= Kreativwerkstatt flr alte und neue Formen der
Gestaltung

Um diese neuen Rollen erfolgreich auszufiillen,
brauchen Bibliotheken auch ausreichenden Platz.
Hier besteht ein Aufholbedarf in Rheinland-Pfalz,
wiediefolgende Grafik zeigt.

28 Quelle: Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz: Das Landesbibliothekszentrum stellt sich vor.
https://lbz.rlp.de/fileadmin/lbz/Ueber_uns/Publikationen/Einzelne_Publikationen/Flyer_LBZ_stellt_sich_vor-2023.pdf, aufgerufenam 15.2.2024.
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Abbildung 4: Publikumsfléche gm/1.000 EW im Bund im Vergleich mit RLP in den Jahren 2015 bis 2021.

Quelle: LBZ / Deutsche Bibliotheksstatistik

Diese Diskrepanz spiegelt sich auch in der Zahl der
Arbeitsplatze fur Benutzerinnen und Benutzer wider.
Wahrend im Jahr 2022 in Rheinland-Pfalz pro 1.000
Einwohnerinnen bzw. Einwohnern 0,87 Arbeitsplatze
fir Benutzerinnen und Benutzer zur Verfiigung gestellt
wurden, lag dieser Wert im Bundesdurchschnitt bei
1,29. Wenn weniger Raum und weniger Mittel zur
Verfiigung stehen, dann féllt entsprechend auch die
Zugangsquote fiir neue Medien niedriger aus: Diese
fallt mit 7,57 Prozent durchschnittlicher Erneuerungs-

Personalstruktur RLP

Hauptamtliches Personal  Ehren- und nebenamtliches
VZA /1.000 Einwohner Personal / 1.000 Einwohner

0,82(@

0,0809 w

Abbildung 5: Vergleich des ehren- und hauptamtlich tétigen Personals in RLP im Jahr 2022.
Quelle: LBZ / Deutsche Bibliotheksstatistik

quote des Bestandes niedriger aus als der Vergleichs-
wertvon 7,93 Prozentim Bundesdurchschnitt.

Personal

Uber 80 Prozent des Personals in den rheinland-
pfalzischen 6ffentlichen Bibliotheken sind ehren- oder
nebenamtlich tatig. Im Bundesdurchschnitt ist es nur
etwas mehr als die Halfte. Dort ist deutlich mehr
Personal hauptamtlich tatig.

Personalstruktur Bund

Hauptamtliches Personal ~ Ehren- und nebenamtliches
VZA /1.000 Einwohner Personal / 1.000 Einwohner

0,5'421
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Ausgaben u. a. mit dem hohen Anteil von ehren- und neben-
Die Ausgaben fiir Bibliotheken pro Einwohnerin  amtlich gefiihrten Bibliotheken, dem geringeren
bzw. Einwohner sind in Rheinland-Pfalz geringerals ~ Einsatz von hauptamtlichem Personal und dem
in den meisten anderen Bundesldandern und liegen  geringeren Flachenangebot zusammenhangen.
weit unter dem Bundesdurchschnitt. Dies diirfte

Hamburg 20,84 €

Bremen 18,92 €

Baden-Wiirttemberg

Sachsen

Schleswig-Holstein

Bayern
Nordrhein-Westfalen
Berlin

Bundesdurchschnitt
Thiringen

Niedersachsen
Mecklenburg-Vorpommern

Hessen

18,09 €
1574 €
15,32 €
13,74 €
13,16 €
13,00 €
12,95 €
12,04 €
10,86 €
10,85€

10,82 €

Sachsen-Anhalt 10,38 €
Brandenburg 10,21€
Rheinland-Pfalz 723 €

Saarland 5,98 €

0,00 € 5,00 € 10,00 € 15,00 € 20,00 € 25,00 €

Abbildung 6: Ausgaben pro Einwohnerin bzw. Einwohner fiir 6ffentliche

Bibliotheken in den Bundesléndern im Jahr 2023.
Quelle: LBZ / Deutsche Bibliotheksstatistik

24



3. DAS UMFELD
|

Entleihungen: Riickgang der klassischen sind in erster Linie auf die Corona-Pandemie zu-
Ausleihe, Zunahme der digitalen Nutzungen riickzuftihren.) Die Grinde dafr konnen vielfaltig
Die Zahl der physischen Ausleihen geht zuriick —  sein: Zunehmende Digitalisierung, die Einfiihrung
hier insbesondere im Bereich der Sachliteratur —  der Ganztagsschule, wachsender Anteil von Allein-

wahrend die digitale Nutzung steigt. (Die signifi-  erziehenden, hohe Mobilitdt, dies alles kann zu
kanten Riickgange im Zeitraum von 2020 bis 2022  einerVeranderung der Nutzungsmuster beitragen.
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Abbildung 7: Entleihungen Bund/EW im Vergleich mit Rheinland-Pfalz/EW 2015 bis 2022.

Quelle: LBZ / Deutsche Bibliotheksstatistik

Die folgende Grafik zeigt die zunehmende Nutz- erganzt durch die Metropolbib, einem Verbund
ung von digitalen Medien in den 6ffentlichen Bib- von 46 offentlichen Bibliotheken in drei Bundes-
liotheken. Die Basis bildet hierfir die auf Initiative landern, zu dem auch Stadte aus Rheinland-Pfalz,
des LBZ eingefiihrte , Onleihe Rheinland-Pfalz", u. a. Ludwigshafen, zahlen.
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Abbildung 8: Virtuelle Entleihungen Bund/EW vs. RLP/EW 2015 bis 2022

Quelle: LBZ / Deutsche Bibliotheksstatistik
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Zusammengefasst:

Rheinland-Pfalz zeichnet sich durch eine hohe
Vielfalt an Typen 6ffentlicher Bibliotheken aus.
Diese sind kommunal und kirchlich, ehren-,
neben- und hauptamtlich gefiihrt.

Mit ihren Medienangeboten sind Bibliotheken
zentrale Stakeholder in den Bereichen Bildung,
Kultur und soziale Interaktion und spielen eine
wichtige Rolle fiir die Gemeinschaft.

Der Giberwiegende Teil des Bibliothekspersonals
arbeitet im Unterschied zu anderen Bundeslan-
dern ehren-oder nebenamtlich.

Die Bibliotheken in Rheinland-Pfalz weisen
aufgrund ihrer spezifischen Struktur eine weit
unter dem bundesweiten Durchschnitt der

Finanzierung pro Einwohner bzw. Einwohnerin
auf. Gerade die ehren- und nebenamtlich
gefuihrten Bibliotheken stehen oft vor grof3en
Herausforderungen in Bezug auf ihre Finanzie-
rung und ihre technische Ausstattung.

Nicht alle Regionen sind gleich gut mit Bibli-
otheken versorgt, besonders in Regionen wie
zum Beispiel in den Landkreisen Cochem-Zell,
Vulkaneifel sowie Birkenfeld bestehen Liickenin
der bibliothekarischen Versorgung.

Das LBZ nimmt eine Schlisselrolle bei der
Unterstiitzung und Koordination der Bibliothe-
ken ein. Es bietet wichtige Dienstleistungen wie
Beratung und Fortbildungen, um die Biblio-
thekslandschaft weiterzuentwickeln.
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Foto: Rawpixel.com — shutterstock.com

ZIELSETZUNGEN
UND MASSNAHMEN
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4. ZIELSETZUNGEN UND MASNAHMEN

Die zuvor dargestellten Grundlagen und Rahmen-
setzungen wurden gemeinsam mit einem Fachbei-
rat aus Praktikerinnen und Praktikern aus haupt-,
neben- und ehrenamtlich gefiihrten 6ffentlichen
und kirchlichen Bibliotheken in Rheinland-Pfalz in
insgesamt sieben Arbeitssitzungen diskutiert und
analysiert. Auf Basis der Analyse zu den gesell-
schaftlichen Entwicklungen in Deutschland und
Rheinland-Pfalz und vor dem Hintergrund der
Ausgangslage der Bibliotheken wurden die im
Folgenden genannten strategischen Zielsetzungen
fir die weitere Bibliotheksentwicklung bis 2035 in
Rheinland-Pfalz abgeleitet:

RHEINLAND-PFALZ BRAUCHT IM JAHR 2035
OFFENTLICHE BIBLIOTHEKEN, ...

1. die eine verldssliche, vielfaltige Informationsver-
sorgung und Angebote zur Leseférderung und
Medienbildung bieten,

2. die als Orte der Digitalisierung den digitalen
Wandel gestalten und Teilhabe ermdglichen,

3. die offene, demokratische und attraktive Orte
gelebterVielfalt und Begegnung sind,

4. die als Orte der Nachhaltigkeit einen bewussten
Umgang mit Ressourcen leben und férdern,

5. die uber Kooperation und Vernetzung ihren
Wirkungskreis erweitern,

6. die mit ihrem Profil gesamtgesellschaftlich
sichtbar sind und als unverzichtbare Kultur- und
Bildungseinrichtungen wahrgenommen werden,

7. die innerhalb verlasslicher Rahmenbedingungen
zukunftsfahig aufgestellt sind.

Aufden folgenden Seiten werden fiir jedes der Ziele
konkretisierte Zielsetzungen und Maf3nahmenpa-
kete definiert.

41 VERLASSLICHE, VIELFALTIGE

INFORMATIONSVERSORGUNG,
LESEFORDERUNG

UND MEDIENBILDUNG

In einer Zeit, in der der Zugang zu Wissen und
Bildung fiir alle Einwohnerinnen und Einwohner
gleichermaf3en wichtig ist, kommt den Bibliothe-
ken eine Schlisselstellung zu. Sie erfiillen die
essenziellen Aufgaben der Informationsbereitstel-
lung und der Férderung des mindigen Umgangs
mit Medien der verschiedensten Formate (z. B.
physische Medien, Datenbanken etc.), wie sie in
Artikel 5 des Grundgesetzes verankert sind. Dieser
Artikel sichert das Recht auf freie Meinungsauf3e-
rung und den Zugang zu Informationen, was durch
die Arbeit der Bibliotheken maf3geblich unterstitzt
wird.

Eine Voraussetzung fiir den Erfolg der Bibliothe-
ken sind ausreichende Ressourcen. Nur durch
eine verlassliche finanzielle Basis kdnnen Bibliothe-
ken ihre vielfdltigen Aufgaben erfiillen und den
Blrgerinnen und Birgern ein breites Spektrum an
Medien und Dienstleistungen anbieten. Diese
finanzielle Sicherheit ermdglicht es, kontinuierlich
in die Erneuerung und Erweiterung des Medienbe-
stands sowie in die Modernisierung der Infrastruk-
turzuinvestieren.
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Als weiteres zentrales Element wird die strate-
gisch abgestufte Medienversorgung auf Kreis-
ebene vorgeschlagen. Durch die enge Zusammen-
arbeit zwischen den Bibliotheken und den Kreisen
soll sichergestellt werden, dass alle Birgerinnen
und Biirger Zugang zu aktuellen und relevanten
Medien haben. Diese abgestufte Versorgung
ermdglicht es, regionale Besonderheiten und
Bedurfnisse zu berilicksichtigen und ein maf3ge-
schneidertes Angebot zu schaffen, das den unter-
schiedlichen Anforderungen der Nutzerinnen und
Nutzer gerecht wird.

In einer Welt, in der Informationen aus unter-
schiedlichsten Quellen verfligbar sind, ist es
wichtig, dass Birgerinnen und Birger lernen, diese
Informationen zu verstehen, zu bewerten und

kompetent zu nutzen. Bibliotheken bieten hierzu
vielfdltige Bildungsangebote und Fortbildungen
an, die die Medien- und Informationskompetenz
der Bevolkerung starken. Sie arbeiten eng mit
Schulen, Kitas und anderen Bildungseinrichtungen
zusammen, um gemeinsame Programme und
Projekte zu entwickeln, die die Lese- und Medien-
kompetenzvon Kindernund Jugendlichen fordern.
Durch diese gezielten Ma3nahmen und die enge
Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren
leisten die Bibliotheken in Rheinland-Pfalz einen
entscheidenden Beitrag zur Bildung und Informati-
on der Birgerinnen und Biirger. Sie sind nicht nur
Orte des Wissens, sondern auch der Begegnung
und des Austauschs, die den sozialen Zusammen-
halt unddie individuelle Entwicklung férdern.

BEZUG ZUR KULTURENTWICKLUNGSPLANUNG:

Handlungsfeld 8 ,Kulturelle Bildung"
mit den folgenden Ma3nahmen:

= 58. Erarbeitung einer ressortiibergreifenden Konzeption fiir Kulturelle Bildung in Rheinland-Pfalz

mit Ausweisung zentraler Férdermaf3nahmen

60. Verstetigung, Ausbau und Weiterentwicklung kultureller Angebote in Ganztagsschulen und
Kitas durch Rahmenvertrage mit Kultureinrichtungen und -verbanden (z. B. Programm Generation K

in Rheinland-Pfalz)
63. Anregungen zur Kooperation von Kultureinrichtungen und -verbanden mit Schulen zu ,Schule
am kulturellen Lernort" (z. B. Kennenlern-Angebote fiir Schulen in Kultureinrichtungen aller Sparten)

Handlungsfeld 4: ,Kommunale und regionale Kulturarbeit / Landlicher Raum"

mit den folgenden MaRnahmen:

= 28. Erarbeitung einer Konzeption fir die regionale Kulturférderung mit der Entwicklung von
Kulturregionen und regionalen Kulturprofilen auf Basis eines Partizipationsprozesses

29



30

Bibliotheksentwicklungsplan Rheinland-Pfalz

@) MARNAHMEN

Das Land Rheinland-Pfalz

= fordert praxisorientierte Programme fiir 6ffent-
liche Bibliotheken.

= fordert Konzepte zur Aufrechterhaltung und
zusatzlichen Starkung der regionalen Informa-
tions- und Medienversorgung sowie zur For-
derung der Lese- und Medienkompetenz.

Das Landesbibliothekszentrum

= entwickelt gemeinsam mit dem Ministerium
relevante und praxisorientierte Forderprogram-
me fiir 6ffentliche Bibliotheken.

= erarbeitet Konzepte zur Aufrechterhaltung und
zusatzlichen Starkung der regionalen Informa-
tions- und Medienversorgung.

= erarbeitet Programme, Fortbildungen und
konkrete Angebote fiir 6ffentliche Bibliotheken
zur Leseférderung und zur Medienbildung.

= erarbeitet einen Katalog fir Bibliotheksprofile,
die nach definierten Kriterien den Leistungsum-
fang verschiedener Bibliothekstypen skizzieren.

= erarbeitet einen Kriterienkatalog fiir die
Modernisierung von Medienbestanden auf Basis
der Effizienzberechnung und des Bestandsum-
schlages fiir Bibliotheken.

= definiert einen Medienkompetenzrahmen fir
Bibliotheksteams.

= erarbeitet einen Leitfaden zum Aufbau von
zeitgema[3en Medienbestdnden und unterbrei-
tet den Tragern ein Beratungsangebot.

DieTragervorOrt

= unterstiitzen die 6ffentliche Bibliothek durch
Anpassungen des Medienetats dabei, die
fachlich erforderliche Erneuerungsquote des
Medienbestands zu erreichen.

= fordern die Kompetenzentwicklung des Bibli-
otheksteams durch mindestens eine thematisch
passende Fortbildung pro Jahr.

= ermdglichen die Teilnahme ihrer Bibliothek an
mindestens einem durch das LBZ organisierten
digitalen Medienangebot.

Die 6ffentlichen Bibliotheken

= orientieren sich iberwiegend bis zum Jahr 2035
landesweit am durch das LBZ entwickelten
Kriterienkatalog zur Modernisierung von
Medienbesténden.?

= entwickeln jeweils ein eigenes Bibliotheksprofil.

sorgen flr die Teilnahme an mindestens einer

thematisch passenden Fortbildung pro Jahr.

= erweitern ihre Offnungszeiten entsprechend
den im Rahmen von Férderprogrammen
geschaffenen Mdglichkeiten.

) EVALUATION UND ERFOLGSMESSUNG

AT

Was wird idealerweise bis zum Jahr 2035 in und

fiir Bibliotheken erreicht?

» Die Bibliotheken in Rheinland-Pfalz erneuern
flaichendeckend ihren Medienbestand ent-
sprechend der fachlichen Empfehlung. Diese
liegt idealerweise bei 10 Prozent.*°

= Die Pro-Kopf-Ausgaben fiir 6ffentliche Biblio-
theken in Rheinland-Pfalz sind angestiegen.

= Jede Birgerin/jeder Biirger hat in einer
Bibliothek der eigenen Stadt oder des eigenen

Kreises Zugriff auf digitale Medienangebote.
= Die Offnungszeiten der Bibliotheken in Rhein-
land-Pfalz orientieren sich am Durchschnittswert
vergleichbarer Bibliotheken in der Deutschen
Bibliothekstatistik.
= Ein System von Bibliotheksprofilen ist etabliert.
Es ist ein Medienkompetenzrahmen fiir
Bibliotheksteams definiert.

2 Siehe zum Veergleich auch: Empfehlung der Bayerischen Landesfachstelle fiir das 6ffentliche Bibliothekswesen (2022). URL:
https://www.oebib.de/fileadmin/redaktion/7_bibliotheken/7_3_statistik/7_3_Kennzahlenanalyse_2022.pdf, aufgerufen am 4.11.2024.

30 Deutscher Bibliotheksverband (2021): Offentliche Bibliothek 2025. Leitlinien fiir die Entwicklung der ffentlichen Bibliotheken, S. 15, FufSnote 6.
URL: https://www.bibliotheksverband.de/sites/default/files/2021-03/Positionspapier_OB_2025_FINAL_WEB.pdf, aufgerufen am 4.11.2024.



FALLBEISPIEL:
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Leseforderung in der Stadt- und Kreisergdanzungsbiicherei Wittlich

In der Stadt- und Kreiserganzungsbiicherei Wittlich
hat die Leseférderung, also die Unterstiitzung von
Kindern beim Erwerb von Lesemotivation und dem
Aufbau einer stabilen Lesekompetenz, einen hohen
Stellenwert. Das Interesse an Sprache, Geschichten
und Biichern wird bereits lange vor der Schulzeit ge-
pragt, von daher ist auch eine intensive Vorlese-
Forderung integraler Bestandteil des Konzepts.
Grundlage fir die vielfaltigen Aktivitaten ist ein
umfangreicher Bestand an aktueller Kinder- und
Jugendliteratur. Darauf bauen zahlreiche Program-
me auf, die alle Altersstufen umfassen, wiederkeh-
rend und als ,Marke" erkennbar sind. Um moglichst
viele Kinder zu erreichen, gibt es enge institutionelle
Kooperationen mit Kitas und Schulen im ganzen
Kreisgebiet sowie Fortbildungen fiir Erzieherinnen
und Erzieher und fiir Lehrkrafte zu Themen rund ums
Lesen, die diese in ihrem Arbeitsalltag unterstiitzen.
Die Stadt- und Kreiserganzungsbiicherei Ubergibt
Kindern und Eltern zu verschiedenen Zeitpunkten,
uberwiegend mit personlicher Ansprache, Buch- und
Infopakete zum Thema Lesen, wie ,Blicherminis®,
,Blicherminis?/Lesestart", ,Schultiiten" und
,BlcherMAXIS*, und beteiligt sich an den LBZ-
Aktionen ,Dezembergeschichten* und , Adventska-
lender* fiir den ganzen Landkreis. Zeitaufwendiger
sind die Projekte ,Wittlicher Wanderrabe", das sechs
Kitas jahrlich eine intensive Begegnung mit Bilderbii-
chern ermoglicht, und ,ProlLesen”, bei dem zwei

Drittel aller Wittlicher Drittklasslerinnen und
Drittklassler ein Schuljahr intensiv begleitet werden.
Im Lesesommer erfahren alle Teilnehmenden eine
personliche Betreuung und seit kurzem setzt die
Bibliothek im Schulbereich zur individuellen
Forderung einen Lesehund ein. Bei Elterncafés und
dem Vorlese-Sommer werden Eltern direkt ange-
sprochen und fiir eine Lesekultur in der Familie
geworben. Mehrsprachigkeit sowie die Forderung
sprach- bzw. leseverzogerter Kinder halt die Stadt-
und Kreiserganzungsbiicherei mit entsprechenden
Materialien bei allen Projekten im Blick. Digitale
Elemente werden bei den Aktionen selbstverstand-
lich eingesetzt, wenn sich ein Mehrwert ergibt, z. B.
bei Bibliotheksrallyes, Storytelling/Trickfilm etc.
Zusatzliche Aufmerksamkeit erhalten Veranstaltun-
gen, die in Kooperation mit weiteren Partnern wie
dem ortlichen Kino oder dem Kinderschutzbund
angeboten werden. Mit diesem breiten Portfolio an
Leseforderaktivitaten hat sich die Stadt- und
Kreiserganzungsbiicherei Wittlich ein hohes Re-
nommee alsauf3erschulischer Bildungsort erarbeitet.

Autorin: Annette Miinzel, Leiterin der Stadt- und
Kreiserganzungsbiicherei Wittlich

Abbildung 9: Impressionen aus den vielféltigen
Aktivitaten zur Leseférderung in der Stadt- und

Kreiserganzungsbiicherei Wittlich.
Fotos: Anke Freudenreich und Carl Miinzel.
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FALLBEISPIEL:

»Fuhrerscheinpriifung” fiir alle zukiinftigen Erstklasslerinnen
und Erstklassler in der KOB St. Alban Bodenheim

In unserer Katholischen Offentlichen Biicherei St.
Alban fiihren wir seit 20 Jahren die Aktion "“Ich bin
Bibfit - Der Bibliotheksfiihrerschein fiir Kindergar-
tenkinder" durch. An dieser deutschlandweit duf3erst
erfolgreichen Leseférdermaf3nahme der katholi-
schen Biichereiarbeit beteiligen sich alle sechs
Kindergdrten in Bodenheim, unabhangig von ihrer
Tragerschaft.

Im Vordergrund von Bibfit steht, das Interesse und
die Freude an Blichern zu wecken sowie das spieleri-
sche Kennenlernen der Biicherei. Bei vier Besuchen
zusammen mit ihren Erzieherinnen und Erziehern
lernen die Kinder, wie man das gewiinschte Buch in
den Regalen findet und wie die Medienausleihe an
der Theke funktioniert. In ihrem Bibfit-Rucksack
nehmen sie fiir eine Woche ein Buch mit nach Hause
und bringen es beim ndchsten Besuch wieder zuriick.
Den Kindern macht es sehrviel Spaf3, Geschichten zu
horen, zu erzahlen, zu malen, zu singen und in den
Biichern zu stobern. Durch die Bibfit-Einheiten
werden mehrere ihrer Fahigkeiten gestarkt, u. a.
konzentriert zuzuhoren. Sie lernen, sich auszudri-
cken und erfahren, dass sie mit Hilfe von Biichern
Antworten aufihre Wissensfragen erhalten kénnen.

Abbildung 10: Erfolgreich bestanden! Kinder in der
KOB St. Alban Bodenheim mit ihrem ,, Bibfit-Bibliotheksfiihrerschein .

Foto: Gisela Bingenheimer

Zum Bibfit-Abschlussfest sind auch alle Eltern
eingeladen, die dann ebenfalls die Biicherei kennen-
lernen und einen Ausweis fir ihre Kinder — und fiir
sich — ausstellen lassen kénnen. Das Highlight: Die
Kinder erhalten feierlich ihren ,Bibliotheksfiihrer-
schein®. Mit ihm wird bestatigt, dass sie die Blicherei
kennengelernt haben und sie selbstdndig nutzen
kénnen.

Da sich unsere Blicherei in der Grundschule befindet
und u. a. einmal wochentlich in der Pause gedffnet
hat, nutzen die frischgebackenen bib(liotheks)fitten
Erstkldsslerinnen und Erstklassler gerne dann auch
direkt diese praktische Gelegenheit zum Ausleihen.

Wir sind sehr stolz darauf, dass wir durch die duf3erst
wirksame Leseférderaktion alle Vorschulkinder eines
Jahrgangs erreichen (seit 2004 1.500 Kinder!) und
unglaublich viele positive Riickmeldungen sowohl
von den Erzieherinnen und Erziehern als auch von
den Eltern undvor allemvon denKindern erhalten.

Autorin: Gisela Bingenheimer, ehrenamtliche
Leiterin der KOB St. Alban Bodenheim
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Medienbildung in der Stadtbiicherei Frankenthal

Da die Forderung von Medienkompetenz fiir die
Stadtbiicherei Frankenthal ein zentrales Anliegen
ist, wurde im Jahr 2018 eine Medienpadagogin
eingestellt. Seitdem hat sich die Stadtbiicherei zu
einer lokalen Anlaufstelle fiir ein breites Spektrum
an medienpadagogischen Themen und Veranstal-
tungen entwickelt. Die Angebote orientieren sich
an den sechs Kompetenzbereichen des Medien-
kompass Rheinland-Pfalz und richten sich sowohl
an schulische als auch an auf3erschulische Ziel-

gruppen.

Im monatlichen Medien Club setzen sich acht- bis
zwolfjahrige Kinder regelmafig mit den unter-
schiedlichsten Aspekten der Medienwelt auseinan-
der. Beim gemeinsamen Spielen und Gestalten von
eigenen Computerspielen an der Gaming Station
schulen sie Teamfahigkeit und reflektieren ihre
Spielerlebnisse. In schulischen und auf3erschuli-
schen Workshops zur kreativen Medienproduktion
werden Trickfilme, Podcasts oder E-Books herge-
stellt — inspiriert vom Medienbestand der Stadtbii-
cherei. Im Rahmen von Coding-Workshops
entwickeln junge Menschen gemeinsame Losungs-
wege und ein Verstandnis fir Algorithmen bei der

3

Abbildung 11: Gemeinsames Lernen mit Medien:

Ein Beispiel aus der Stadtbliicherei Frankenthal.
Fotos: Stadtbiicherei Frankenthal

Arbeit mit Lernrobotern, Scratch oder Computer-
platinen. In Workshops zum Thema ,Des-
information* priifen Jugendliche der weiterfiihren-
den Schulen Beitrage aus dem Netz auf ihren Wahr-
heitsgehalt und finden Strategien fiir ihr eigenes
Medienhandeln. Auch Eltern sind in diversen
Formaten eingeladen, die Nutzung von Medien im
Familienalltag zu reflektieren. In der wochentlichen
Sprechstunde der ehrenamtlichen Digitalbotschaf-
terinnen und -botschafter Rheinland-Pfalz iben
die Teilnehmenden den Umgang mit digitalen
Geraten und Anwendungen.

Die Stadtbiicherei beteiligt sich auf3erdem an
Uberregionalen Thementagen, wie der rheinland-
pfalzischen Woche der Medienkompetenz, dem
bundesweiten Digitaltag, dem Safer Internet Day
und der European Code Week.

Autorin: Christine Wieder,
Leiterin der Stadtblicherei Frankenthal
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4.2 GESTALTUNG DES DIGITALEN

Die 6ffentlichen Bibliotheken in Rheinland-Pfalz sind
unverzichtbare Akteure im digitalen Wandel und
bei der Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe. In
einer immer starker digitalisierten Welt ist es von
zentraler Bedeutung, dass alle Birgerinnen und
Birger in der Lage sind, digitale Technologien zu
verstehen und zu nutzen. Die Bibliotheken des
Landes spielen eine Schliisselrolle dabei, die
Birgerinnen und Blrger auf dem Weg zur digitalen
Miindigkeit zu unterstitzen.

Ein zentrales Ziel ist der Ausbau der Digitalkompe-
tenzen sowohl der Bibliotheksnutzerinnen und -
nutzer als auch die entsprechende Qualifizierung
des Bibliotheksteams. Durch kontinuierliche
Fortbildung und den gezielten Einsatz moderner
Technologien wird sichergestellt, dass das Bibli-
othekspersonal stets auf dem neuesten Stand ist und
den Nutzerinnen und Nutzern kompetent zur Seite
stehenkann.

Die Verankerung der Bibliotheken in der Digital-
strategie des Landes Rheinland-Pfalz sowie inden
kommunalen Digitalstrategien stellt sicher, dass sie
integraler Bestandteil der digitalen Transformation
sind. Die Digitalstrategie des Landes betont die
Bedeutung der Bibliotheken als zentrale Orte des
Zugangs zu digitalen Informationen und Technolo-
gien. Sie sollen als Knotenpunkte in der digitalen
Bildungslandschaft fungieren und den Biirgerinnen
und Birgern vielféltige Lern- und Informationsange-
bote zur Verfiigung stellen. Daher wird die Idee zum
Aufbau eines ,Integrierten Informations- und
Lernportals”, das die Bibliotheken dabei unter-
stutzt, ihre Angebote und Dienstleistungen kontinu-
ierlich zu modernisieren und den aktuellen Anforde-
rungen anzupassen, weiterhinverfolgt.

Ein wichtiger Bestandteil der Bibliotheksarbeit ist die
Bereitstellung von Zugang zu technischen Innovatio-

WANDELS UND ERMOGLICHUNG
VON TEILHABE

nen und digitalen Medien. Durch einen aktuell
gehaltenen Katalog technischer Innovationen und
die Einflhrung von Digitalsprechstunden in den
Bibliotheken wird sichergestellt, dass alle Birgerin-
nen und Birger Zugang zu den neuesten technologi-
schen Entwicklungen haben. Dies fordert nicht nur
die digitale Teilhabe, sondern starkt auch die
Informations- und Medienkompetenz der Bevélke-
rung.

Landesforderprogramme unterstiitzen die Bibli-
otheken bei der Modernisierung ihrer digitalen
Infrastruktur und der Einfiihrung neuer technischer
Lésungen. Dies umfasst unter anderem die Bereit-
stellung von WLAN in allen Bibliotheken, die
Erarbeitung einer Social-Media-Strategie und die
Einfihrung von kontaktlosen und Online-
Bezahlmaglichkeiten.

Die enge inhaltliche Verkniipfung der Bibliotheken
mit der Kulturentwicklungsplanung des Landes
Rheinland-Pfalz verdeutlicht deren angestrebte
integrale Rolle in der kulturellen Landschaft des
Landes. Die Kulturentwicklungsplanung betont die
Bedeutung von Bildung, Teilhabe und digitaler
Transformation als zentrale Ziele. Bibliotheken
tragen durch ihre vielfaltigen Angebote und ihre
Vernetzung mit anderen Kultur- und Bildungsein-
richtungen maf3geblich zur Erreichung dieser Ziele
bei. Sie fordern die kulturelle Bildung und digitale
Teilhabe und unterstiitzen damit die Umsetzung der
in den Ergebnissen der Kulturentwicklungsplanung
festgelegten Strategien und Maf3nahmen.

Sie stellen sicher, dass alle Biirgerinnen und Biirger
die notwendigen Ressourcen und Fahigkeiten
erhalten, um sich in der digitalen Welt zurechtzufin-
denund aktivdaranteilzuhaben.
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BEZUG ZUR KULTURENTWICKLUNGSPLANUNG:

Handlungsfeld 13 , Digitalitat" mit den folgenden Maf3nahmen:

88. Digitalitat fiir den Bereich zivilgesellschaftlichen Engagements in der Kultur férdern

92. Forderung von Open Access Strategien im Kulturbereich z. B. Herausgabe eines Leitfadens zu
Open Access fur Kultureinrichtungen

@) MARNAHMEN

DasLand Rheinland-Pfalz

verankert &ffentliche Bibliotheken noch starker
als Akteure in der Fortschreibung der Digitalstra-
tegie des Landes.

entwickelt gemeinsam mit dem LBZ relevante
und praxisorientierte Forderprogramme zur Ein-
flhrung innovativer digitaler Dienstleistungen in
offentlichen Bibliotheken. Dabei ist es hilfreich,
wenn Bibliotheken auch als potenzielle Antrag-
steller in Programmen aus anderen Forderberei-
chen mitgedacht werden.*'

plant ein landesweites Forderprogramm zur
Erneuerung von Software-Systemen fiir die
effektive Steuerung der Arbeitsprozesse in den
offentlichen Bibliotheken.

DasLandesbibliothekszentrum

erarbeitet den Rahmen fiir ein Férderprogramm
zur digitalen und technischen Innovation in
offentlichen Bibliotheken und einen entspre-
chenden Mindeststandard fir 6ffentliche
Bibliotheken.

entwickelt einen Kriterienkatalog fir fachliche
Mindestanforderungen fir Bibliotheksmitarbei-
tende.

bildet einen Schwerpunkt , Digitalkompetenzen*
in seinem Fortbildungsangebot.

baut ein landesweites Netzwerk , Digitalkompe-
tenzen" auf.

initiiert mit Partnern regelmafig Konferenzen 0.a.
Formate zur Griindung eines Netzwerkes der
Digitalbeauftragten.

DieTragervorOrt

unterstiitzen durch Teilnahme an bundesweiten
Programmen und durch eigene Forderung die
digitale und technische Innovation ihrer 6ffentli-
chen Bibliothek.

sind verantwortlich fir die digitale und technolo-
gische Basis-Ausstattung (wie bspw. WLAN,
Online-Anmeldung, kontaktloses Zahlen etc.).

Die 6ffentlichen Bibliotheken

verfolgen das Ziel, den definierten Rahmen fir
digitale und technische Innovation anzuwenden
und dafiir an entsprechenden Forderprogram-
men teilzunehmen.

unterstitzen die Burgerschaft vor Ort bei digital-
en Themen und technischen Innovationen und
sichern damit gesellschaftliche Teilhabe.
untersttitzen ihre Mitarbeitenden beim Erwerb
von digitalen Kompetenzen.

flhren je nach Erfordernis ein neues, zeitgema(3es
Software-System ein.

' An dieser Stelle sei auf das Handlungsfeld 1 des Kulturentwicklungsplans verwiesen.
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r@! EVALUATION UND ERFOLGSMESSUNG

A

Was wird idealerweise bis zum Jahr 2035 in und

fiir Bibliotheken erreicht?

= Offentliche Bibliotheken sind in der Fortschrei-
bung der Digitalstrategie des Landes und in den
jeweils kommunalen Digitalstrategien als
Akteure mit Projekten verankert.
Es gibt spezielle Landesférderprogramme fiir
den Einsatz von digitalen Technologien in
Bibliotheken.

FALLBEISPIEL:

= Diedigitale Infrastruktur und die digitalen

Angebote der Bibliotheken in Rheinland-Pfalz

befinden sich auf einem aktuellen technologi-
schen Stand.

Méoglichst viele Bibliothekskundinnen und
-kunden konnen Basisdienstleistungen der
Bibliothek online abwickeln.

Die Anzahl der Fortbildungsstunden fiir Biblio-
theksmitarbeitende hat sich erhoht.

Ein Treffpunkt fiir Ideen, Wissen und Menschen -
das Ideenw3rk der Stadtbibliothek Ludwigshafen

Das Ideenw3rk ist ein experimenteller Raum fir
Ideen, Potenziale und Do-it-yourself-Projekte, der
ausgestattet ist mit Laptops, Tablets, Software fir
Video- und Tonbearbeitung, 3D-Druckern, Laser-
cuttern, Robotik-Zubehor, Nahmaschinen sowie
zahlreiche Handwerks- und Zeichenmaterialien.

Im Ideenw3rk werden Workshops zu verschiedens-
ten Themenbereichen angeboten, die nachfrage-
und innovationsorientiert laufend angepasst
werden. Ebenso kdnnen die Raume fiir Clubaktio-
nen von Menschen verschiedenster Interessensge-
biete genutzt werden. Auf3erhalb der Workshops
stehen samtliche Materialien und das Equipment
den Besucherinnen und Besuchern frei zur Verfi-

gung.

In den Clubs, aber auch bei freien Treffen, finden
sich meist Jugendliche, junge Erwachsene aber
auch altere Menschen zusammen, um sich Gber
Themen auszutauschen, zu gestalten und zu lernen.
Clubs sind also eine Art CoWorking-Space zu
verschiedensten Themen wie etwa Cosplay,
Gaming, Virtual Reality, Wordpress, Table-Top
Rollenspielen, Nahen/Stricken. Vor Kurzem wurde
von einer Besucherin auch ein Brettspielclub fir
Erwachsene gegriindet, der grof3en Zulauf hat und
sich alle zwei Wochen im Ideenw3rk trifft.

In den Schulferien werden besonders viele Works-
hops fiir Kinder und Jugendliche angeboten, die
interessante Themen fir diese Altersgruppe
aufgreifen, beispielsweise Trickfilm-Workshops,
Plotterkurse fiir Kinder oder das ,MI(N)Tmach-
Camp", bei dem 8- bis 12-Jahrige auf spielerische
Art und Weise die Logik des Programmierens
erfassen konnen. Mit Hilfe von verschiedenen
Sandbox-Tools, wie dem Calliope- oder MakeyMa-
key-Set, lernen die Kinder unter medienpadagogi-
scher Anleitung zum Beispiel Stromkreisldufe zu
verstehen, wie sie mit Bananen musizieren kdnnen
oder wie mit einfachen Mitteln ein Roboter pro-
grammiert wird.

Das Ideenw3rk hat sich mittlerweile als wichtiger
Baustein in der Bibliotheksarbeit in Ludwigshafen
etabliert und ist ein lebendiger Ort des Austau-
sches, der von allen Altersgruppen angenommen
und immer wieder von neuen Ideen und Wiinschen
der Besucherinnen und Besucher bereichert wird.

Autorin: Tanja WeifSmann,
Leiterin der Stadtbibliothek Ludwigshafen
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Abbildung 12: Die Stadtbibliothek Ludwigshafen
zeigt mit ihrem ,,Ideenw3rk" die zentrale
Bedeutung von &ffentlichen Bibliotheken fiir digitale

Bildung und Teilhabe auf.
Fotos: Stadtbibliothek Ludwigshafen

4.3 OFFENE, DEMOKRATISCHE
UND ATTRAKTIVE ORTE GELEBTER
VIELFALT UND BEGEGNUNG

Die offentlichen Bibliotheken in Rheinland-Pfalz
sind unverzichtbare Saulen einer offenen, vielfalti-
gen und demokratischen Gesellschaft. Sie bieten
nicht nur Zugang zu Wissen und Information,
sondern foérdern auch den sozialen Zusammenhalt
und die kulturelle Teilhabe aller Biirgerinnen und
Birger. In einer Zeit, in der der Umgang mit
gesellschaftlicher Diversitat immer wichtiger wird,
sind Bibliotheken sichere Orte der Begegnung, des
Austauschs undder Integration.

Bibliotheken sind sichere Orte fiir Kinder, Jugendli-
che und sonstige vulnerable Gruppen. Die Einrich-
tungen verfligen Uber beziehungsweise initiieren
Schutzkonzepte und treffen entsprechende
organisatorische Maf3nahmen.

Bibliotheken sind essenziell, weil sie allen Men-
schen grundsatzlich unabhdngig von Herkunft,
sozialem Status oder Alter zuganglich sind. Sie
ermdglichen den freien Zugang zu einer breiten
Palette von Medien und Informationen, was eine
informierte und mindige Burgerschaft fordert.
Dariiber hinaus bieten sie Raume, in denen Men-
schen unterschiedlicher kultureller Hintergriinde
zusammenkommen und voneinander lernen
konnen. Diese offenen, nicht-kommerziellen
Rdume tragen dazu bei, soziale Isolation zu Gber-
winden und das Gemeinschaftsgefiihl zu starken.
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In Rheinland-Pfalz, einem Bundesland mit einer
reichen Geschichte der Demokratie und des freien
Denkens, tragen Bibliotheken eine besondere
Verantwortung. Das Hambacher Schloss als Symbol
fir Freiheit und demokratische Bewegung und die
Erfindung des Buchdrucks durch Johannes Guten-
berg in Mainz stehen fiir den Beginn einer neuen Ara
der Aufklarung und Wissensverbreitung. Diese
historischen Meilensteine erinnern uns daran, dass
der Zugang zu Wissen und Bildung die Grundlage fur
eine starke und funktionierende Demokratie bildet.
Bibliotheken in Rheinland-Pfalz sehen es als ihre
Aufgabe, dieses Erbe zu bewahren undfortzuftihren.

Um diese Rolle zu starken, verfolgen die Bibliotheken
in Rheinland-Pfalz gezielt Maf3nahmen, um ihre
Attraktivitat und Zuganglichkeit zu erhéhen. Dazu
gehort die Sicherstellung ausreichender Offnungs-
zeiten, um moglichst vielen Nutzerinnen und
Nutzern den Zugang zu ermdglichen. Durch innova-
tive Forderprogramme im Bereich der Automatisie-
rung und baulichen Voraussetzungen wird die
Effizienz gesteigert und die Nutzerfreundlichkeit
verbessert. Fortbildungen fiir Bibliotheksmitarbei-
tende sichern eine optimale Vorbereitung und
Prozessoptimierung.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Barrierefrei-
heit. Alle Bibliotheken werden tberpriift und
Maf3nahmen zur Verbesserung der Zuganglichkeit
eingeleitet. Dies gewahrleistet, dass Menschen mit
Beeintrachtigungen gleichermaf3en von den
Bibliotheksangeboten profitieren kénnen. Unter-

stitzt durch das LBZ werden Handreichungen und
Checklisten bereitgestellt, die die Bibliotheken bei
der Umsetzung von barrierefreien MafSnahmen
unterstitzen.

Ein weiteres wichtiges Ziel ist die Sensibilisierung ftr
die Diversitat der Besuchenden. Durch gezielte
Fortbildungen werden die Bibliotheksmitarbeiterin-
nen und -mitarbeiter geschult, um den vielfaltigen
Bedurfnissen der Nutzenden gerecht zu werden. Dies
fordert ein inklusives und respektvolles Miteinander
in den Bibliotheken und starkt deren Rolle als Orte
gelebterVielfalt.

Die Etablierung einer angenehmen und modernen
Atmosphadre ist ebenso von grof3er Bedeutung. Zu
einer Erhéhung der Aufenthaltsqualitdt tragen
regelmafiige Renovierungen und die Anschaffung
neuer Mobel und Einrichtungsgegenstande bei. Auch
damit werden Bibliotheken zu attraktiven Anlauf-
stellen fir Bildung, Begegnung und kulturellen
Austausch.

Die offentlichen Bibliotheken in Rheinland-Pfalz
spielen eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung
der Kulturentwicklungsplanung des Landes. Durch
die Forderung von Teilhabe und Vielfalt tragen sie zur
Starkung der kulturellen und sozialen Infrastruktur
bei. Sie bieten Rdume der Begegnung, des Lernens
und des Austauschs und leisten einen wichtigen
Beitrag zur Gestaltung einer offenen, demokrati-
schenundyvielfaltigen Gesellschaft.

BEZUG ZUR KULTURENTWICKLUNGSPLANUNG:

Handlungsfeld 7, Kulturelle Teilhabe":
= 46. Auflage eines Programms zur diversitatssensiblen Offnung des Kulturbereichs

(z. B. zur Starkung der Programme in den Kultureinrichtungen, Empowerment-Strategien etc.)
47. Zusammenarbeit mit (Selbst-) Organisationen zur Entwicklung von diversitatssensiblen

Kulturangeboten

50. Starkung von partizipationsorientierten Angebotsformaten fiir junge Zielgruppen

und innovative und experimentelle Kulturpraxis




@) MARNAHMEN

Das Land Rheinland-Pfalz

stellt dem LBZ Mittel bereit fiir die Entwicklung
und Auflage von praxisorientierten Férderpro-
grammen zur Verbesserung der Aufenthaltsqua-
litat, der barrierefreien Zugange und der
Erweiterung der Offnungszeiten.

unterstitzt die Schaffung von diversitatssensiblen
Angeboten und Programmen in Bibliotheken.

Das Landesbibliothekszentrum

entwickelt gemeinsam mit dem Ministerium
relevante und praxisorientierte Férderprogram-
me zur Verbesserung der Zugange und der
Erweiterung der Offnungszeiten.

bietet Hilfestellungen fiir die entsprechende
Umsetzung fiir den jeweiligen Bibliothekstyp an.
verdffentlicht eine Handreichung inklusive einer
Checkliste zum Thema , Barrierefreiheit in
Bibliotheken", die von den rheinland-pfalzischen
Bibliotheken als Arbeitshilfe genutzt werden
kann.

entwickelt Muster und Empfehlungen zur
Schaffung eines sicheren rechtlichen Rahmens
fir Bibliotheken als offene Orte.

flhrt Workshops fiir Bibliotheksteams zur
Erstellung einer Bibliothekskonzeption durch.
unterstiitzt die Verwendung von einfacher
Sprache in allen &ffentlichen Bibliotheken.
erarbeitet Handreichungen und Musterbeispiele
fir Bibliotheksangebote mit und fiir diverse
Zielgruppen.

unterstiitzt die Einrichtungen bei der Erstellung
von Schutzkonzepten.

DieTragervorOrt

fordern die Verbesserung der Begegnungs- und
Aufenthaltsqualitat, die Schaffung barrierefreier
Zugange und der Erweiterung der Offnungszei-
ten durch eigene Mittel.

4. ZIELSETZUNGEN UND MARBNAHMEN

erstellen entsprechend in Zusammenarbeit mit
der Bibliothek Hausordnungen oder ergénzen
die vorhandenen Benutzungsordnungen.
erstellen in Zusammenarbeit mit den Verant-
wortlichen vor Ort ein Konzept fiir die Biblio-
thek zum Schutz von gefahrdeten Gruppen.
unterstitzen ihre Bibliotheken bei der Entwick-
lung von zielgerechten und partizipativen
Angeboten fiir diverse Zielgruppen wie zum
Beispiel Hol- und Bringdienste.

Die 6ffentlichen Bibliotheken

entwickeln eine Bibliothekskonzeption in
Eigenregie oder mit Unterstiitzung des LBZ.
entwickeln dazu passende zukunftsorientierte
Raumprogramme und setzen diese mit Hilfe
von Férderprogrammen und mit Unterstiit-
zung der Kommune um.

erweitern ihre Offnungszeiten entsprechend
den im Rahmen von Forderprogrammen
geschaffenen Moglichkeiten, z. B. durch Open
Library-Lésungen.

implementieren ein Schutzkonzept fiir Kinder,
Jugendliche und besonders gefdhrdete
Personen.

prifen ihre Barrierefreiheit anhand der
Empfehlungen des LBZ und setzen Verbesse-
rungsmaf3nahmen um.

kommunizieren ihre Angebote verstéandlich:
Das beinhaltet auch nach Moglichkeit die
Verwendung einfacher Sprache.

verfolgen das Ziel, Bibliotheksangebote mit
und fiir diverse Zielgruppen zu erarbeiten.
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«nn EVALUATION UND ERFOLGSMESSUNG

Was wird idealerweise bis zum Jahr 2035 in und
fiir Bibliotheken erreicht?

Die Mitarbeitenden aus allen rheinland-
pfalzischen Bibliotheken haben an Fortbildungen
zum Thema , Sensibilisierung fir Besucherdiversi-
tat" teilgenommen.

In den nachsten Jahren hat die Mehrzahl der
Bibliotheken ihre Barrierefreiheit tiberpriift und
Maf3nahmen umgesetzt.

FALLBEISPIEL:
Mediathek Ingelheim

Im Jahr 2017 bezog die Stadtbiicherei Ingelheim ihr
neues Gebaude im Herzen der Stadt, verbunden mit
einerNeugriindungals ,Mediathek".

Derkubische Solitarbau mit seiner hellen Natursteinfas-
sade bildet das bestimmende Element des angren-
zenden Renate-Wertheim-Platzes und fallt nach auf3en
insbesondere durch die begriinten Fassaden auf. Im
Erdgeschoss befinden sich neben dem Eingangsbereich
mit Selbstverbuchern und Infotheke der Kinderbereich
mit Raum fiir Vorlesestunden und Klassenfiihrungen,
ein Gruppenarbeits- und ein Multifunktionsbereich mit
angegliedertem Lesehof im Auf3enraum. Das Zentrum
der Mediathek bildet eine Freitreppe, die als innere
Verbindung der beiden Geschosse fungiert. Das
Obergeschoss ist als Ruhebereich ausgewiesen und
umfasst den Romane- und Sachbuchbestand sowie
zahlreiche Lese- undArbeitsplatze.

Alle Bibliotheken in Rheinland-Pfalz haben eine
Hausordnung erarbeitet.
Alle Bibliotheken erarbeiten ein Schutzkonzept.

Die Mehrzahl der Bibliotheken in Rheinland-Pfalz
hat ein Bibliothekskonzept.

Die Zahl der Angebote fiir diverse Gruppen und
derenTeilhabe hat sich in den Bibliotheken
erhoht.

Moglichst alle Bibliotheken verwenden in ihrer
Kommunikation erganzend einfache Sprache.

Bei der Planung der Mediathek wurde besonderes
Augenmerk auf die Aufenthaltsqualitdt gelegt. Die nicht
weiter unterteilten Geschosse bieten zudem die
Moglichkeit einer flexiblen Neukonzeption, z. B. durch
Reduzierung des Medienbestandes zugunsten von
weiteren Aufenthaltsbereichen. Die Mediathek
Ingelheim legt besonderen Wert auf die Nutzungsmdg-
lichkeit als Dritter Ort und wird daher ihre Off-
nungszeiten mithilfe von Landesférdermitteln um
servicefreie Zeiten zur so genannten ,Open Library"
erweitern.

Autorin: Isabell Heinze,
Leiterin der Mediathek Ingelheim

Abbildung 13: Besuchsmagnet und vielféltiger Ort nach Neubau: Die

Mediathek Ingelheim konnte die Zahl der Besuche um 80 Prozent steigern.
Fotos: Mediathek Ingelheim




FALLBEISPIEL:

4. ZIELSETZUNGEN UND MARBNAHMEN

Stadtbiicherei Trier: Im Mittelpunkt der Mensch

Teil einer engagierten Stadtgesellschaft zu sein ist fr
das Team der Stadtbiicherei Trier maf3gebliche
Haltung in der Weiterentwicklung ihres Konzeptes.
So werden Kooperationsideen nicht nur aufgegriffen
und den Birgerinnen und Biirgern in Form von
Ausstellungen, Lesungen, Workshops, Buchclubs,
offenen Werkstdtten und grof3en Veranstaltungen
angeboten. Es entstehen nach und nach kleine
»,Communities", die sich auf einer sorgfaltig mode-
rierten und gut strukturierten Basis, durch starke
gemeinsame Werte und Ideen, durch das Miteinan-
derim Gesprach bleibend, durch das kompromissbe-
reite Abwagen von Interessen, zusammenfinden. So
entstehen wertschatzende und —schopfende Ideen-
Raume, widerstandsfahig gegeniiber Druck, Stress
und konflikthaften Themen, in denen sich jeder und
jede einzelne auch langfristig flir gemeinsame Ziele
einzusetzenvermag.

Einfach gesagt: Mit und in der Stadtbiicherei Trier
kommen Menschen, Gruppen und Institutionen
dariiber ins Gesprach, was sie suchen, was sie
interessiert, was sie kénnen, was sie einbringen
wollen und was sie dabei an Unterstiitzung brau-
chen: eine Art Werttauschborse, die den Wirkungs-
grad einer und eines jeden erhéht und nachhaltig
gesellschaftliche Veranderung mitgestaltet.

Freiheitsbdume: Ein Projekt der Universitat Trier in
Kooperation mit dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung und dem Bildungs- und
Medienzentrum in der Stadtbiicherei Trier. Das
Projekt ,Trierer Freiheitsbaum* prasentiert seit dem
3. September 2024 in der Stadtbiicherei Trier
kreative Modelle zum Thema Freiheit und Demokra-
tie, die dann auch zu konkreten Vorhaben in der
Regionwachsensollen.

Rund 30 Gruppen — Schulklassen, zivilgesellschaftli-
che Initiativen, Berufsverbande und Seniorenheime -
arbeiteten in den vergangenen Monaten an den nun
ausgestellten Freiheitsbaumen. Sie brachten mit
Zetteln, Farben, Stiften und kreativen Techniken auf
den etwa zwei Meter grof3en Baummodellen ihre
Ideen und Forderungen fir eine freiheitlich-

demokratische Gesellschaft zum Ausdruck. Unter
breiter Beteiligung der Trierer Bevdlkerung sollen die
Ideen zu konkreten Vorhaben, die demokratiestar-
kend wirken, dann auch weiterentwickelt werden.

Abbildung 14: ,Freiheitsbaum"

in der Stadtbiicherei Trier.
Foto: Stadtblicherei Trier

Bei der Ausstellungseréffnung kénnten die Besu-
chenden, die zugleich Mitwirkende sind, nicht bunter
sein: mehr als 120 Menschen sprechen tiber die Ideen
der Freiheitsbdume, die nun zu den Offnungszeiten
der Stadtbiicherei Trier zu besichtigen sind. Ein
Begleitprogramm ladt Kinder und Erwachsene ein,
sichmitihren Ideen undVorstellungen zu beteiligen.

JupaBiicherfest:

Seit vielen Jahren veranstaltet das Jugendparlament
Trier das einmal im Jahr stattfindende Biicherfest.
Eingebunden werden hierbei auch die Buchclubs der

4
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Stadtbuicherei Trier. Die Jugendlichen organisieren
alles selbst, bestimmen Themen, Workshops und
Biichertische, entwickeln das Marketing und sind
auch amTag selbst imvollen Einsatz. In Vorbereitung
auf das Biicherfest entstehen neue Ideen; andere im
Laufe des Jahres, zum Beispiel in einzelnen Works-
hops entstandene Projekte werden eingebundenund
furviele sichtbar.

Leseforderung

schafft niemand allein! Alles begann vor drei Jahren
mit einer Idee einer akademischen Rétin: Heute
bietet die Stadtbiicherei Trier Bachelor und Master-
seminarkooperationen im Bereich der Ausbildung
von Grundschullehrerinnen und -lehrern an, sowie
durch das Padagogische Landesinstitut anerkannte

Abbildung 16: ,Babbels Buchtipps*

aus der Stadtbiicherei Trier.
Foto: Stadtbiicherei Trier

Fachtage zum Thema Leseforderung, gestaltet durch
Studierende, zu denen auch die bereits im Beruf
stehenden Grundschullehrenden, Erzieherinnen und
Erzieher (auch in Ausbildung) und auch die Ehren-
amtlichen kommen, die sich in der Leseférderung
engagieren. Die regelmaf3ig angebotenen Treffen der
Ehrenamtlichen mit fachlichen Inputs zur Leseforde-
rung sindimmer ausgebucht.

Autorin: Andrea May,
Leiterin der Stadtblicherei Trier
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Abbildung 15: Ein kreatives Ergebnis aus dem

Jupa Biicherfest der Stadtbticherei Trier.
Foto: Stadtbiicherei Trier



FALLBEISPIEL:

Stadtblicherei Kirn

4. ZIELSETZUNGEN UND MARBNAHMEN

Land.Schafft.Demokratie - Vielfalt und Demokratie in der Bibliothek

Die Stadtbiicherei Kirn ist eine von bundesweit 15
Bibliotheken, die fiir dieses Projekt vom deutschen
Bibliotheksverband und der Bundeszentrale fiir
politische Bildung ausgewahlt wurden. Die Stadtbii-
cherei Kirn ist eine ehrenamtlich gefiihrte Biicherei
im landlichen Raum in Rheinland-Pfalz. Der Schwer-
punkt unserer Arbeit liegt in der Leseférderung in
Kooperation mit Kindertagesstatten und Schulen
undder Bildungsarbeit in Stadt und Kirner Land.

Die hohe Migrationsquote und starke soziale
Ungleichheiten schaffen auch in unserer Kleinstadt
und dem Umland Unzufriedenheiten. Wir wiinschen

ARBEITEN

uns, Wege zu finden, um Demokratie neu zu beleben,
das Demokratieverstandnis in allen Altersgruppen zu
starken und gemeinsam im Gesprach nach Losungen
zusuchen.

Bibliotheken haben den Auftrag, Fakten zu prasentie-
ren und Moglichkeiten zu bieten vorgefertigte
(Schnell-)L6sungen kritisch zu hinterfragen. Das
Ristzeug zu liefern, um Meinung zu bilden, aus der
Vergangenheit zu lernen und somit einen Ort zur
Verfligung zu stellen, wo Lernen und Gesprache
stattfinden kénnen. Schon lange tragen wir uns mit
dem Wunsch, Konzepte zu entwickeln, einen freien,
dritten Ortanzubieten.

Die Stadtbiicherei Kirn steht jeder und jedem offen, die/der die gangigen

gesellschaftlichen Umgangsformen achtet. Sie bietet Raum fiir Arbeit und

Freizeitgestaltung.

LERNEN

Die Stadtbiicherei Kirn ist Ort lebensbegleitenden Lernens und beschreitet mit

innovativen Ideen diesen Weg. Aktives Lernen wird nicht nur durch Lesen

gefordert. Die Stadtbiicherei Kirn leistet damit einen wichtigen Beitrag fir
Chancengleichheit und gegen die digitale Spaltung der Gesellschaft.

BEGEGNUNG

Die Stadtbiicherei Kirn ist ein Ort der Begegnung, der Ruhe, lebendig und vielseitig.

Ein Ort, an dem man sich in Wohlfiihlatmosphdre allein oder in Gesellschaft
aufhalten kann. Die Stadtbiicherei Kirn will mit ihrer Arbeit sichtbar in Stadt und
Umland sein. Sie gibt Impulse an die Gesellschaft und hat Raum fiir alle Menschen
und ist fir diese individuell nutzbar.

NACHHALTIGKEIT

Das Teilen, das Wiederverwenden, der Gedanke der Gemeinsamkeit und

Nachhaltigkeit stehen im Vordergrund. (aus: Konzept 2025, Stadtbiicherei Kirn

Im Rahmen des Programms Land.Schafft.Demokratie

stehen verschiedene Veranstaltungsformate bereit.

In Zusammenarbeit mit unseren Kooperations-

partnerinnen und -partnern haben wir folgende

ausgesucht:

= NilsOskamp— 3 Steine, Lesung aus seiner Graphic
Novel und Comic Workshop mit Schiilerinnen
und Schiilern der RS+ auf Halmen

= Apropolis—Argumentationstraining ,Streiten aber
richtig* mit Schiilerinnen und Schiilern der Ober-
stufe, GymnasiumKirn

= Farn eV. - Okologie von rechts: Rechtsextreme
Ideologien in Natur- und Umweltschutz in Ko-
operation mit dem evangelischen Erwachse-
nen-bildungswerk Rheinland Stid

= Anne Frank Zentrum —Rassismus und Antisemi-
tismus vor der Haustir mit der AG Anne Frank,
GymnasiumKirn, Junge Nahe Kirche

= Mediale Pfade e.V. Podcastworkshop “Raise
yourVoice” mit der offenen Jugendarbeit Kirn

Die Veranstaltungen haben im November 2024
begonnen und werden bis Marz 2025 andauern.
Wir freuen uns auf die Referentinnen und Referen-
ten, die spannende Themen mit unterschiedlichen
Gruppen bearbeiten.

Autorin: Karin von Pronay,
Stadtbiicherei Kirn
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4.4 NACHHALTIGKEIT UND

FORDERUNG DES BEWUSSTEN
UMGANGS MIT RESSOURCEN

Die offentlichen Bibliotheken in Rheinland-Pfalz
sind nicht nur Wissenszentren und Begegnungsor-
te, sondern auch Vorreiter in der Férderung von
Nachhaltigkeit und einem bewussten Umgang
mit Ressourcen. In einer Zeit, in der die globalen
Herausforderungen des Klimawandels und der
Ressourcenknappheit immer drangender werden,
ist es entscheidend, dass Bibliotheken eine aktive
Rolle in der nachhaltigen Entwicklung (iberneh-
men und somit dazu beitragen, das Bewusstsein
fur Umweltschutz und Ressourcenschonung in
der Gesellschaft zu starken.

Quelle: www.17ziele.de
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Bis 2035 sollen alle Bibliotheken in Rheinland-
Pfalz die Nachhaltigkeitsziele der UN in ihre
Arbeit integrieren und dariber hinaus die Nach-
haltigkeitsstrategie des Landes Rheinland-Pfalz mit
den entsprechenden Indikatoren und Zielsetzun-
gen beriicksichtigen. Dies umfasst die Durchfiih-
rung von Schulungen, organisiert vom LBZ oder
ahnlichen Institutionen, um Bibliotheksmitarbei-

Die Kulturentwicklungsplanung von Rheinland-
Pfalz betont die Bedeutung von Nachhaltigkeit
in kulturellen Einrichtungen und Prozessen. Dies
unterstreicht die Verantwortung der Bibliotheken,
als Orte der Bildung und Aufkldrung auch eine
Vorbildfunktion im Bereich der Nachhaltigkeit zu
tibernehmen. Durch die Integration der Nachhal-
tigkeitsziele der Vereinten Nationen (UN) in ihre
Arbeit leisten die Bibliotheken einen wichtigen
Beitrag zur Umsetzung dieser Ziele.

ZIELE FOR ©
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

tenden das notwendige Wissen und die Fahigkeiten
zu vermitteln. Die maf3geblichen Nachhaltigkeits-
ziele (SDGs) - insbesondere die in der Graphik
hervorgehobenen Ziele sollen in Bibliothekskon-
zepte, Hausordnungen und Schutzkonzepte auf-
genommen werden. Zudem wird darauf geachtet,
dass diese Ziele in allen Bibliothekspublikationen
beriicksichtigt und umgesetzt werden.
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BEZUG ZUR KULTURENTWICKLUNGSPLANUNG:

Handlungsfeld 5 , Kulturelle Infrastruktur* mit der folgenden Ma3nahme:
= 38. Weiterfiihrung und Ausbau des Strukturférderprogramms zur Erhaltung, Sanierung und energeti-

schen Ertiichtigung von Kulturinstitutionen

Handlungsfeld 12 ,,Nachhaltigkeit" mit der folgenden Ma3nahme:
= 82. Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Kulturbereich mit Empfehlungen fiir Kultur-
einrichtungen (z. B. Situationsanalyse des Status Quo, Bereitstellung von relevanten Leitfaden bzw.

Checklisten zur nachhaltigen Kulturarbeit)

@) MARNAHMEN

Das Land Rheinland-Pfalz

» fordert die Umsetzung seiner Nachhaltigkeitsstra-
tegie in den Kommunen und speziell in Bibliothe-
ken durch die Weitergabe von Informationen, die
Vermittlung von Beratungsangeboten und Verne-
tzungsplattformen.

Das Landesbibliothekszentrum

= unterstiitzt Bibliotheken entsprechend der Nach-
haltigkeitsstrategie des Landes dabei, nachhaltige
Entwicklung als Leitprinzip zu berticksichtigen.

= entwickelt ein Schulungsprogramm zur Nachhal-
tigkeit und bietet entsprechende Veranstaltungen
fur Bibliotheken an.

= erstellt Handreichungen zum Thema und nimmt
Hinweise zur Beachtung und Umsetzung der je-
weiligen Nachhaltigkeitsziele in alle Bibliotheks-
publikationen auf, auch die Ausleihfertigkeit von
Medien betreffend.

Die Trager vor Ort

= priifen, inwieweit Maf3nahmen zur Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie des Landes in die 6ffent-
liche Bibliothek integriert werden kénnen.*

unterstiitzen die Bibliotheken bei der Zertifizierung
als Lernort fiir nachhaltige Entwicklung

sorgen flr eine gute Erreichbarkeit der Bibliothek,
fiir Radabstellplatze und eine méglichst gute
Anbindung an den OPNV.

Die 6ffentlichen Bibliotheken

nehmen die Nachhaltigkeitsziele der UN und die
Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes in
ihre Strategien, Leitbilder und Benutzungs- bzw.
Hausordnungen auf.

etablieren nachhaltige Entwicklung als Leitprinzip
entsprechend der Landesstrategie.

entwickeln Konzepte zur Energieeinsparung und
-effizienz gemeinsam mit dem Trager und setzen
diese nach Ma[3gabe der lokalen Moglichkeiten
um.

gestalten die Bibliothek und die Ausstattung
entsprechend den Nachhaltigkeitszielen.

bringen Angebote entsprechend der 0. g. UN-
Nachhaltigkeitsziele auf den Weg (Informations-
abende und anderes)**.

2 Siehe: Stroth und Béhning (2024): Nachhaltigkeit in Bibliotheken. URL: https://opus4.kobv.de/opus4-bib-

info/files/18959/StaBi_PB_Vortrag_FINAL.pdf, aufgerufenam 4.11.2024.

3 Siehe: Rheinland-Pfalz (Hrsg.): Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. URL: https://bm.rlp.de/unsere-schwerpunkte/bildung-fuer-nachhaltige-

entwicklung, aufgerufenam 4.11.2024.

34 Siehe z. B.: www.netzwerk-gruene-bibliothek.de oder www.biblio2030.de/beispielsammlung/, aufgerufen am 14.11.2024.



Bibliotheksentwicklungsplan Rheinland-Pfalz

)

AT R

Was wird idealerweise bis zum Jahr 2035 in und fiir

Bibliotheken erreicht?

= Moglichst alle Bibliotheken in Rheinland-Pfalz
haben die maf3geblichen Nachhaltigkeitsziele
der UN und die Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes in ihre Arbeit integriert und haben dazu
Beitrdge in ihrer Bibliothekskonzeption ver-
ankert.

FALLBEISPIEL:

Nachhaltigkeit: Repair Café Diez

Wenn in der Romanabteilung Schraubenzieher
geschwungen, Radios auf ihre Funktion getestet und
sachkundige Gesprdche lber Elektronik gefiihrt
werden — dann findet gerade das monatliche Repair
Café in der Stadtbibliothek Diez statt. Dort erhalten
Menschen Hilfe bei der Reparatur defekter Haus-
haltsgerate, Fahrrader oder PCs. Ehrenamtliche
Reparateurinnen und Reparateure stehen bereit, um
mit Rat und vor allem Tat zur Seite zu stehen. Die
Hilfe ist kostenlos, eine kleine Spende wird gern
gesehen. Die Wartezeit wird mit Kaffee und Kuchen
versu[3t.

Warum aber ausgerechnet ein Repair Café in einer
Bibliothek eroffnen, ohne Werkstatten und extra

Abbildung 17: Repair Café in der Stadtbibliothek Di
Foto: Monika Kaule

EVALUATION UND ERFOLGSMESSUNG

Alle Bibliotheken haben auf ihren Webseiten
einen deutlichen Bezug zur Agenda 2030
hergestellt.

Die offentlichen Bibliotheken reduzieren,
soweit von ihrer Seite beeinflussbar, den
Verbrauch von Ressourcen.

Raumlichkeiten? Eine Bibliothek ist per se eine
nachhaltige Einrichtung, die Idee der Nachbar-
schaftshilfe beim Reparieren von Dingen ist nahelie-
gend. Als nicht-kommerzieller Ort bietet sie auf3er-
dem einen einfachen Zugang und ist bereits als Treff-
und Anlaufpunkt etabliert. Gliicklicherweise fanden
sich in Diez noch dazu genug Menschen, die Freude
daran haben, ihr handwerkliches Geschick einzuset-
zen, um anderen zu helfen. Ein Repair Café kann einer
der vielen Bausteine sein, die Bibliotheken zu den
unverzichtbaren ortlichen Mittelpunkten machen,
diesiesind.
Autorin: Monika Kaule,
Leiterin der StB Diez




FALLBEISPIEL:

4. ZIELSETZUNGEN UND MARBNAHMEN

Saatgutbibliothek in der Erlebnisbiicherei Saarburg

Bei einer Saatgutbibliothek handelt es sich um eine
Initiative, bei der Menschen Samen von Pflanzen
kostenlos entleihen und zuriickgeben kdnnen,
ahnlich wie in einer traditionellen Bibliothek Biicher
entliehen werden. Der Grundgedanke ist, dass
Gartenliebhaberinnen und -liebhaber, Landwirtin-
nen und Landwirte oder andere Interessierte Saatgut
von Pflanzen erhalten, sie anbauen, dann die Samen
der neuen Pflanzen ernten und diese wieder an die
Bibliothek zurtickgeben. Dies fordert den Erhalt und
die Verbreitung von alten, seltenen oder regional
angepassten Pflanzensorten.

Seit Februar 2022 ist die Saatgutbibliothek Bestand-
teil des Ausleihangebotes der Erlebnisbiicherei
Saarburg. Durchschnittlich stehen zwischen 30 und
50 verschiedene Samensorten zur Verfligung. Das
Saatgut wird ganzjahrig angeboten, sodass eine
Gartenplanung friihzeitig erfolgen kann und
Kundinnen und Kunden rund ums Jahr die Méglich-
keit haben, auf das Angebot zuzugreifen. Saisonal
passendes Saatgut wird gesondert bereitgestellt und
beworben, Anbau- und Anzuchttipps liegen bereit.
Ebenso finden sich in einem Aushang regelmaf3ig
Fachbegriffe, die erlautert und erklart werden. Im
Monat Mai findet wahrend der Offnungsstunden
eine Pflanztauschborse statt.

Die Saatgutbibliothek ist somit inzwischen ein
wichtiger Baustein im Gesamtkonzept und eine
ausfihrliche Beratung durch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist hier genauso wichtig, wie beim tibrigen
Medienbestand. Eine einfache Bereitstellung des
Saatgutesohne Hintergrundwissenist nicht denkbar.

4

Abbildung 18: Prasentation und Details
der Saatgutbibliothek in der

Erlebnisbiicherei Saarburg.
Fotos: Erlebnisbiicherei Saarburg

Bestandteil des Bibliothekskonzeptes ist es, alle
Bereiche und Ausleihangebote bestmdglich mitei-
nander zu verknlpfen und in Einklang zu bringen. So
finden sich zu den Themenbereichen Saatgut, Garten
und Gartengestaltung mehrere Gegenstande in der
Bibliothek der Dinge, bei den Leseriicksacken fiir
Kinder und bei den MINKT-Forschertaschen. Ab 2025
werden zwei kleine Hochbeete, die gemeinsam mit
Kindern gestaltet wurden, fiir Einrichtungen und
Vereine jeweils flir drei Monate zur Ausleihe angebo-
ten.

Inder Forscherecke fiir Kinder und Jugendliche finden
im Frihjahr und Herbst Projekte und Experimente
rund um die Bedeutung von Saatgut, biologische
Vielfalt und Umweltschutz statt. In Kleingruppen,
bei Familienaktionen oder bei Kita- und Klassenfih-
rungen kann so durch gezielte Angebote die Mdglich-
keit ergriffen werden, die Themen Nachhaltigkeit,
Biodiversitat und Artenschutz ins Bewusstsein zu
rufen.

Durch gezielte Aktionen kann die Mdglichkeit ge-

schaffen werden, grof3e und kleine Nutzerinnen und

Nutzer darauf aufmerksam zu machen, dass Saatgut

bei den sich andernden Umweltbedingungen eine
lebenswichtige, unverzichtbare Ressource ist.

Autorin: Anja Kirsch,

Leiterin der Erlebnisbiicherei Saarburg
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4.5 ERWEITERUNG DES
WIRKUNGSKREISES DURCH

KOOPERATION UND
VERNETZUNG

Die 6ffentlichen Bibliotheken in Rheinland-Pfalz sind
nicht nur Orte des Wissens und der Begegnung,
sondern auch Knotenpunkte eines weit ver-
zweigten Netzwerks aus Bildungseinrichtungen
und kulturellen Akteuren. Durch gezielte Koopera-
tionen und Vernetzungen erweitern sie ihren
Wirkungskreis und tragen maf3geblich zur kulturel-
len und sozialen Infrastruktur des Landes bei. Im
Einklang mit der Kulturentwicklungsplanung des
Landes Rheinland-Pfalz zielt diese Strategie darauf
ab, die Bibliotheken als zentrale Bildungs- und
Kulturinstitutionen zu starken und ihre Zusammen-
arbeit mitanderen Einrichtungen zu intensivieren.

Eine der Hauptaufgaben der Bibliotheken ist die
Forderung des lebenslangen Lernens. Durch die
Entwicklung eines landesweiten Informations-
und Lernportals wird ein niederschwelliger
Zugang zu digitalen Bildungsressourcen ermog-
licht, der von Bibliotheken im gesamten Land
genutzt werden kann. Dieser Verbund unterstiitzt die
Bibliotheken dabei, moderne und umfassende
Bildungsangebote bereitzustellen, die den Bedurf-
nissender Bevolkerung entsprechen.

Die Kooperation mit lokalen Bildungspartnern,
wie Schulen und Volkshochschulen, ist ein weiterer
wichtiger Baustein. Diese Zusammenarbeit férdert
nicht nur die Bildungslandschaft vor Ort, sondern
starkt auch die Position der Bibliotheken als unver-
zichtbare Partner in der Bildungsarbeit. Regelmaf3i-
ge Fihrungen und medienpadagogische Angebote,
die vom LBZ koordiniert werden, bieten zusatzliche
Unterstiitzung und Anreize fir eine enge Zusam-
menarbeit. Dariiber hinaus zielen die Bibliotheken
darauf ab, die Bildungspartnerschaften auszubauen
und die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren im
Bereich GLAM (Galerien, Bibliotheken, Archive und
Museen) sowie im Bildungssektor zu intensivieren.
Diese Kooperationen ermdglichen es, synergetische
Effekte zu nutzen und innovative Bildungsangebote

zu entwickeln, die den Bediirfnissen der Biirgerinnen
und Biirger gerecht werden.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Starkung
der Beziehungen zwischen ehren- und nebenamt-
lich sowie hauptamtlich gefiihrten Bibliotheken.
Diese Zusammenarbeit ermdglicht es, Synergien zu
nutzen und die Reichweite der Bibliotheksdienste zu
vergrofSern. Das LBZ entwickelt hierfiir Modelle und
Handlungsanleitungen, die den Aufbau und die
Pflege solcher Kooperationen erleichtern.

Fordervereineinden Bibliothekensind eine Méglich-
keit, um zusatzliche Unterstiitzung und Engage-
mentausder Bevolkerung zu mobilisieren, ohne dass
dabei die Verantwortung der Trager vernachldssigt
wird. Fordervereine kdnnen wertvolle Beitrage
leisten, sollten aber nicht als Ersatz fir eine stabile
finanzielle und personelle Ausstattung der Bibliothe-
ken betrachtet werden.

Zur Unterstiitzung der kulturellen Vielfalt und des
Programmspektrums der Bibliotheken bietet das
LBZ den Zugang zu einer Veranstaltungsdaten-
bank, die Schriftstellerinnen und Schriftsteller,
Kinstlerinnen und Kinstler, Referentinnen und
Referenten sowie Beispielprogramme umfasst und
jahrlich aktualisiert wird. Diese Ressource ermdglicht
es den Bibliotheken, ihr Veranstaltungsangebot
abwechslungsreich und ansprechend zu gestalten.
Die offentlichen Bibliotheken in Rheinland-Pfalz
tragen durch ihre vielféltigen Kooperationen und
Vernetzungen entscheidend zur Umsetzung der
Kulturentwicklungsplanung des Landes bei. Sie sind
lebendige Zentren des Austauschs und des Lernens,
die durch ihre Vernetzungsarbeit eine breite gesell-
schaftliche Wirkung entfalten.

Indem sie ihre Krafte biindeln und Synergien nutzen,
starken sie ihre Position als unverzichtbare Akteure
im kulturellen und sozialen Leben des Landes.



4. ZIELSETZUNGEN UND MARNAHMEN

BEZUG ZUR KULTURENTWICKLUNGSPLANUNG:

Handlungsfeld 6 , Kulturpolitik und Vernetzung" mit den folgenden Maf3nahmen:

42. Durchfiihrung von jahrlichen anlassbezogenen Dialogformaten zwischen Kulturszene, Kulturpoli-
tik und -verwaltung (z. B. Sparten- und Fachforen unter Beteiligung der Kulturabteilung)

45. Unterstiitzung landesweiter Vernetzungsstrukturen jenseits der etablierten Fachverbande
Handlungsfeld 9 ,Qualifizierung und Ausbau von Fachlichkeit" mit der folgenden Ma3nahme:

65. Einrichtung und Begleitung eines standigen Arbeitskreises mit den Leitungen der kommunalen
Kulturverwaltungen / Kulturamtsleitungskonferenzen in Zusammenarbeit mit den kommunalen

Spitzenverbanden

Handlungsfeld 11, Ehrenamt / Breitenkultur / Amateurkunst/ Zivilgesellschaftliches Engage-
ment" mit der folgenden MaRnahme:
77. Ehrenamt braucht Hauptamt: Ausbau des Férderschwerpunkts ,Ehrenamtliches Engagement” im

Programm ,, Zukunft durch Kultur*

@) MARNAHMEN

DasLand Rheinland-Pfalz

schafft einen Rahmen fir die systematische
Kooperation von Bibliotheken untereinander
und flir die Zusammenarbeit mit anderen
Kultur- und Bildungsinstitutionen.

Das Landesbibliothekszentrum

verfolgt weiterhin das Ziel, das , Integrierte
Informations- und Lernportal” auf aktuellem
technischem Stand umzusetzen, damit eine
Voraussetzung fur die engere technische
Zusammenarbeit der offentlichen Bibliotheken
geschaffen wird.

erwirbt auf Basis von Verbundlésungen
Lizenzen fiir digitale Inhalte und koordiniert
die Zusammenarbeit unter den Bibliotheken.
stellt Musterempfehlungen und Zer-
tifizierungen zur Verfiigung (z. B. Bildungspart-
ner: Zusammenarbeit zwischen 6ffentlichen
Bibliotheken und Schulen sowie weiteren
Bildungspartnern).

entwickelt Modelle, wie hauptamtliche
Strukturen ehren- und nebenamtliche Struktu-
ren unterstiitzen kénnen.

bietet einen Zugang zu einem landesweiten,
zentralen Pool mit Schriftstellerinnen und
Schriftstellern, Kiinstlerinnen und Kiinstlern,
Referentinnen und Referenten und Beispiel-
programmen zur Unterstiitzung der Bibliothe-
ken bei ihrer Veranstaltungsarbeit.

entwickelt einen Rahmen fiir die Kooperation
mit den Medienzentren.

DieTragervorOrt

sorgen durch die Initiierung kommunaler und
regionaler Netzwerke fiir eine engere Zusam-
menarbeit der Bildungspartner in der Gemein-
de und der Region.

Die6ffentlichen Bibliotheken

suchen und bilden aktiv systematische
Kooperationen mit Partnern vor Ort.

schaffen produktive Partnerschaften zwischen
ehren- und nebenamtlich sowie hauptamtlich
gefuhrten offentlichen Bibliotheken.

erstellen zielgerichtete Medienkompetenzan-
gebote fur Schulen und Kitas vor Ort.
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)

«nn EVALUATION UND ERFOLGSMESSUNG:

Was wird idealerweise bis zum Jahr 2035 in und fiir

Bibliothekenerreicht?

« Bibliotheken in Rheinland-Pfalz haben ihre
lebendigen Kooperationen mit am Ort ansassi-
gen Partnern zielgerichtet ausgebaut.

FALLBEISPIEL:

Stadtbiicherei Hermeskeil

Die Hermeskeiler Stadtbiicherei arbeitet seit vielen
Jahren mit den unterschiedlichsten Kooperations-
partnerinnen und -partnern zusammen. Die
Hauptkooperation besteht seit 2020 als festes
Netzwerk ,Familienfreundliche Region Hermes-
keil" im Zusammenschluss mit Mehrgenerationen-
haus, Tourist-Information, Familiennetzwerk
JHAFEN", Gemeindereferentin der katholischen
Kirche und dem Jugendpfleger der Verbandsge-
meinde. Es werden unterschiedlichste Aktionen
durchgefiihrt, bei denen die Vielfalt der einzelnen
Akteure zum Tragen kommt. Hierfiir wurde sogar
eineigenes Logo als Erkennungszeichen kreiert.

Ortsansdssige Vereine wie z. B. die Stadtkapelle
(Kinderdisco in der Biicherei, Vorlesezeit), Turnver-
ein (Méarchenfest), Café International, daneben die
Schulen, Kitas und das Seniorenheim in der Stadt
sowie Blichereien der Umgebung sind als Koopera-
tionspartner eingebunden. Das Vorlesen an

R8T

Abbildung 19:,,Weihnachten im Stall"

in Kooperation mit einem Bauernhof
Foto: Marion Adams

FAMILIENFREUNDLICHE

REGION WEEMESEEIL
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= Die Zahl der Bibliotheken mit Zertifizierung als
Bildungspartner ist deutlich gestiegen.

= Esexistieren deutlich mehr Kooperationen in
den Landkreisen zwischen ehren- und neben-
amtlichen sowie hauptamtlichen Bibliotheken.

ungewdhnlichen Orten, z. B. auf dem Bauernhof, im
Baumarkt, den stddtischen Museen, der Straf3en-
meisterei und der Waldlehrwerkstatt, teilweise
auch mehrsprachig, liegt in Verantwortung unseres
Vorleseteams und spricht verschiedene Klientel an.
Viele Projekte, z. B. der Storywalk im Park, sind erst
durch personelle, rdumliche oder finanzielle
Kooperationen ermdglicht worden. Die Biicherei
bietet sich nicht nur als Aufenthaltsort an, sondern
gibt verschiedenen Gruppen den Raum, ihre
Projekte durchzufiihren, z. B. verkauft der Forder-
verein der Grundschule in der Biicherei Listen fir
den Kinderkleidermarkt. So finden unterschied-
lichste Menschen den Weg in die Biicherei und ihre
Bestimmung als Dritter Ort wird gestdrkt. 2024 hat
die Hermeskeiler Stadtbiicherei 20 Kooperations-
partnerinnen und -partner.
Autorin: Marion Adams,
Leiterin Stadtbiicherei Hermeskeil
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FALLBEISPIEL:

4. ZIELSETZUNGEN UND MARBNAHMEN

Bildungspartner Bibliothek - Das Wérther Modell

Die Stadtbiicherei Wérth hat sich in den letzten
Jahren konzeptionell neu aufgestellt. Angesichts
einer multikulturellen Stadtgesellschaft und der
ernlichternden Zahlen diverser Bildungsberichte
liegt nun ein Hauptschwerpunkt der Arbeit auf dem
Bereich Sprachbildung und Leseférderung. Um hier
moglichst alle Kinder zu erreichen, wurde die Arbeit
mit den Bildungseinrichtungen vor Ort intensiviert
und eine Schulbibliothekarische Arbeitsstelle
eingerichtet.

Mittlerweile sind alle Schulbibliotheken der Grund-
schulen im Stadtgebiet attraktiv ausgestattet und
werden als Zweigstellen der Stadtbiicherei von uns
vollumfanglich versorgt. Dazu wurden Koopera-
tionsvertrage abgeschlossen. Fir die Kitas gibt es
halbjahrlich wechselnde sprachpddagogische

Angebote fur Kinder ab zwei Jahren, die rege
genutzt werden.

Diese enge Vernetzung hat viele Synergien freige-
setzt und der Stadtblicherei grof3e Wertschatzung
eingebracht.

Autorin: Helga Hanik,
Leiterin der Stadtblicherei Worth

Abbildung 20: Mehr Bildungserfolg fiir Kinder durch Kooperation:

Kita- und Schulbesuche in der Stadtbiicherei Worth.

Fotos: Stadtbiicherei Wérth
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4.6 GESELLSCHAFTLICHE
SICHTBARKEIT UND

WAHRNEHMUNG ALS
NOTWENDIGKEIT

Die offentlichen Bibliotheken in Rheinland-Pfalz
spielen eine zentrale Rolle im kulturellen und
gesellschaftlichen Leben der Gemeinden. Trotz
ihrer vielfaltigen Angebote und wichtigen Aufgaben
sind sie jedoch haufig nicht ausreichend sichtbar
und werden in ihrer Bedeutung oft unterschatzt.
Die Steigerung der gesellschaftlichen Sichtbarkeit
und die verbesserte Wahrnehmung offentlicher
Bibliotheken sind daher essenzielle Ziele, um ihre
Position als unverzichtbare Bildungseinrichtungen
und kulturelle Treffpunkte zufestigen.

Die Kulturentwicklungsplanung des Landes
Rheinland-Pfalz unterstreicht die Bedeutung einer
starken und sichtbaren kulturellen Infrastruktur.
Offentliche Bibliotheken sind dabei nicht nur Orte
des Lernens und der Information, sondern auch
Zentren des sozialen und kulturellen Austauschs. Die
Durchfiihrung von Veranstaltungen, die lber die
traditionellen Bibliotheksdienste hinausgehen, tragt
dazu bei, die Bibliotheken in der Gesellschaft zu
verankern undihre Relevanz zu unterstreichen.

Ein zentraler Ansatzpunkt ist die Professionalisie-
rung der Offentlichkeitsarbeit. Durch gezielte
Maf3nahmen und Schulungen sollendie Bibliotheken
befahigt werden, ihre Angebote und Erfolge effekti-
ver zu kommunizieren. Die Nutzung von Social
Media ist hierbei ein entscheidender Faktor, um ein
breiteres Publikum zu erreichen und die Interaktion
mit der Community zu férdern.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die Wahrnehmung
der Bibliotheken in politischen Diskussionen. Es
ist von grof3er Bedeutung, dass politische Entschei-
dungstragende die Bibliotheken und ihre aktuellen
Aufgaben kennen und schatzen. Dies erfordert eine
intensive Lobbyarbeit und einen kontinuierlichen

Dialog mit den politischen Gremien. Diese Aufgabe
wird bundesweit vom Deutschen Bibliothekverband
(dbv) wahrgenommen. In Rheinland-Pfalz ist es der
Landesverband des dbv, der sich dafiir einsetzt, die
Bedeutung der Bibliotheken noch starker in der
politischen Agenda zu verankern. Durch eine
tiberzeugende Arbeit und Gesprache mit Politikerinnen
und Politikern, die sich durch Netzwerkarbeit bei
Veranstaltungen o.a. ergeben, wirken auch die Bibli-
otheken selbst mit bei einer guten Imagebildung.

Der ,Trendreport o6ffentliche Bibliotheken* von
Vonhof und Seidel hebt die verbesserte Sichtbarkeit
als zentrale Herausforderung fiir Bibliotheken
hervor. Er betont, dass Bibliotheken ihre Rolle in der
Gesellschaft aktiv kommunizieren und sich als
unverzichtbare Institutionen positionieren missen.
Geplante landesweite Aktionen wie der Lesesommer
und die Nacht der Bibliotheken sind Beispiele fiir
Initiativen, die darauf abzielen, die 6ffentliche
Wahrnehmung zu stérken und das Engagement der
Birgerinnen und Birger zu fordern. Zahlreiche
Beispiele belegen inzwischen, dass Bibliotheken als
"Frequenzbringer" sehr wesentlich zu einer Bele-
bungderInnenstadte beitragen konnen.

Durch die Umsetzung dieser Maf3nahmen und die
enge Zusammenarbeit aller beteiligten Akteure wird
die gesellschaftliche Sichtbarkeit der 6ffentlichen
Bibliotheken in Rheinland-Pfalz deutlich erhoht. Sie
werden als zentrale, dynamische und unverzichtbare
Einrichtungen wahrgenommen, die einen wesentli-
chen Beitrag zur Bildung, Kultur und sozialen
Integration leisten. Die verbesserte Wahrnehmung
und Anerkennung der Bibliotheken sind somit nicht
nur eine Notwendigkeit, sondern auch ein entschei-
dender Schritt zur Sicherung ihrer Zukunftsfahigkeit
und Relevanzinder Gesellschaft.



4. ZIELSETZUNGEN UND MARNAHMEN
|

BEZUG ZUR KULTURENTWICKLUNGSPLANUNG:

Handlungsfeld 2 , Kultur als Standortfaktor und profilbildende Kraft"

mit den folgenden Ma3nahmen:

= 10. Entwicklung eines spezifischen Narratives und einer gemeinsamen Image- und Marketingstrate-
gie fur die Kultur und die kulturellen Highlights (z. B. Kultursommer, Landesausstellungen und

Nibelungenfestspiele)

12. Starkung der Kultur in der Tourismusstrategie des Landes

13. Starkere Sichtbarkeit und Nutzung der zeitgendssischen Kunst- und Kulturszene des Landes sowie
des historisch-kulturellen Erbes fiir den Kulturtourismus

15. Beteiligung an der Entwicklung des Landesentwicklungsprogramm 5 (z. B. starkere Berticksichti-
gung der Kultur bei Programmen zur Revitalisierung der Innenstadte)

@) MARNAHMEN

Das Land Rheinland-Pfalz Die Trager vor Ort

= sieht in der Weiterentwicklung der landesweiten = beriicksichtigen Bibliotheken bei der Erarbeitung von
Bildungs- und Kulturlandschaft Bibliotheken als Innenstadtkonzepten.
wichtige Pfeiler und unterstiitzt durch geeignete = erhohen die Sichtbarkeit von &ffentlichen Bibliothe-
Ma[3nahmen, wie z. B. digitale Schaufenster, die ken in der Innenstadt.
verbesserte Sichtbarkeit von 6ffentlichen Bibliothe- = gestatten den offentlichen Bibliotheken, eigene
ken. Social-Media-Accounts anzulegen und zu betreiben,

um das Ziel der Sichtbarkeit besser erreichen zu

Das Landesbibliothekszentrum kdnnen.

= verfolgt weiterhin das Ziel, die Leistungen der = fordern die verstarkte Veranstaltungsarbeit der
offentlichen Bibliotheken auch Gber die eigene offentlichen Bibliotheken.
Offentlichkeitsarbeit sichtbar zu machen.

= gibt eine Empfehlung fiir die Social-Media-Arbeit Die 6ffentlichen Bibliotheken
heraus, die die datenschutzrechtlichen Fragen = verstarken nach Mdglichkeit ihre Social-Media-
behandelt. Arbeit.

= bietet Fortbildungen zur professionellen Offentlich- = wenden die vom LBZ erarbeiteten Veranstaltungs-
keitsarbeit und im Besonderen zur Medienarbeit an. konzepte an.

= stellt Musterpresseartikel und andere replizierbare = nehmen an Fortbildungen des LBZ zur Offentlich-
Materialien zur Verfiigung. keitsarbeit teil.

= bereitet weiterhin grof3e, landesweite Aktionen vor = bieten einen zeitgema[3en Webauftritt an.

wie z. B. Lesesommer, Nacht der Bibliotheken etc.

) EVALUATION UND ERFOLGSMESSUNG

AT R

Was wird idealerweise bis zum Jahr 2035 in und Lage versetzt, ihre Offentlichkeitsarbeit zu

fiir Bibliotheken erreicht? professionalisieren.

= Offentliche Bibliotheken sind ein pragenderTeil = Die Sichtbarkeit der 6ffentlichen Bibliotheken
lebendiger Innenstadte in Rheinland-Pfalz. auf Social-Media-Kanalen hat sich erhoht.

= Moglichst viele Bibliotheken werden in die
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4.7 ZUKUNFTSFAHIGE
AUFSTELLUNG DURCH

VERLASSLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

Die offentlichen Bibliotheken in Rheinland-Pfalz
stehen vor der Herausforderung, ihre Zukunftsfa-
higkeit durch verlassliche Rahmenbedingungen
zu sichern. Um ihrer Rolle als zentrale Kultur- und
Bildungseinrichtungen gerecht zu werden, bendéti-
gen sie ausreichende finanzielle, personelle und
raumliche Ressourcen. Die Kulturentwicklungs-
planung des Landes Rheinland-Pfalz betont die
Bedeutung einer nachhaltigen und gut ausgestat-
teten kulturellen Infrastruktur, zu der auch Bibli-
otheken maf3geblich beitragen.

Die nicht auskémmliche Finanzierung der
Bibliotheken beeintrachtigt die Qualitdat und die
Entwicklungsméglichkeiten der Bibliotheken in
Rheinland-Pfalz erheblich. Ein Ziel ist daher die
Erh6hung der Pro-Kopf-Ausgaben fiir Bibliothe-
ken sowie die Anhebung der Personaldecke auf den
bundesweiten Durchschnitt. Diese Maf3nahmen
sind notwendig, um eine gleichbleibend hohe
Qualitat der Bibliotheksdienste zu gewahrleisten
und die Attraktivitat der Bibliotheken als Arbeitsor-
tezu steigern.

Eine weitere Besonderheit besteht darin, dass in
Rheinland-Pfalz der Gberwiegende Teil des Bibli-
othekspersonals ehren- oder nebenamtlich
arbeitet, wahrend in anderen Bundeslandern
deutlich mehr hauptamtliches Personal beschaf-
tigt wird. Um eine professionelle und kontinuierli-
che Bibliotheksarbeit zu gewahrleisten, ist es
unerldsslich, die Anzahl der hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhéhen.
Durch die Bereitstellung ausreichender finanzieller
Mittel in den Haushalten der Kommunen und die
aktive Unterstiitzung durch das Land wird sicherge-

stellt, dass die Bibliotheken ihre vielfaltigen
Aufgaben erfiillen kdnnen.

Dariiber hinaus ist es wichtig, dass die Publikums-
flache der Bibliotheken den Anforderungen
einer modernen Nutzung entspricht. Eine
ausreichende Raumgrof3e ermdglicht es, attraktive
und funktionale Bereiche fiir die Nutzerinnen und
Nutzer zu schaffen, die zum Verweilen, Lernen und
Austauschen einladen. Das Land unterstiitzt die
Kommunen durch entsprechende Férderrichtlinien
und Empfehlungen zur Umsetzung dieser Raum-
standards.

Das LBZ spielt eine zentrale Rolle bei der
Umsetzung dieser Ziele. Durch die Bereitstellung
von Fordergeldern, die jahrlich erhoht werden, und
die Entwicklung innovativer Projekte tragt das LBZ
zur langfristigen Sicherung der bibliothekari-
schen Versorgung bei. Zudem wird das LBZ in die
Lage versetzt, seine Ausbildungsaktivitaten auf den
Bereich der 6ffentlichen Bibliotheken auszuweiten
und Modelle fir die Qualifizierung von Querein-
steigerinnen und -einsteigern zu prifen.

Durch diese Maf3nahmen und die enge Zusammen-
arbeit aller beteiligten Akteure werden die Bibli-
otheken in Rheinland-Pfalz zukunftsfahig aufge-
stellt. Sie kdnnen ihre wichtigen Aufgaben in der
Bildung, Kultur und Information weiterhin erfolg-
reich erfiillen und bleiben attraktive und lebendige
Orte fir alle Burgerinnen und Biirger. Die Sicher-
stellung verlasslicher Rahmenbedingungen fiir die
Bibliotheken ist somit ein zentraler Bestandteil der
Umsetzung der Kulturentwicklungsplanung des
Landes Rheinland-Pfalz.



4. ZIELSETZUNGEN UND MARNAHMEN
|

BEZUG ZUR KULTURENTWICKLUNGSPLANUNG:

Handlungsfeld 1,,0Ordnungs- und finanzpolitischer Rahmen" mit den folgenden Ma3nahmen

= 1. Prifung einer verbindlichen Verankerung der Kulturférderung.

= 2. Beauftragung einer Rechtsposition zur Freiwilligkeit / Pflichtigkeit von Kulturausgaben in Abstim-
mung mit den kommunalen Spitzenverbanden

= 6. Unterstiitzung bei Antragen auf Bundes- und EU-Férderungen durch die Kulturszene, durch
Beratung sowie gegebenenfalls Landes-Kofinanzierungen

» 7. Ausnutzung der Handlungsspielraume der Kommunalaufsicht bei den Haushaltsgenehmigungsverfahren

= 8. Einflhrung von ,Fordervereinbarungen® zur Sicherung kultureller Leistungen in Kommunen mit
nicht ausgeglichenen Haushalten

= 9. Verbesserung der interministeriellen Zusammenarbeit

Handlungsfeld 3 , Kulturforderung"”, alle definierten Ma3nahmen

@) MARNAHMEN

DasLandRheinland-Pfalz = wird in die Lage versetzt, seine Tatigkeit in
= strebt an, im Rahmen der zur Verfligung Bezug auf Ausbildung auf den Bereich der
stehenden Haushaltsmittel die Férdermittel offentlichen Bibliotheken auszuweiten.
fir das Bibliothekswesen zu erhohen. = priift Moglichkeiten fir die Qualifizierung von
= entwickelt mit dem LBZ und in Riicksprache Quereinsteigerinnen und -einsteigern.

mit den offentlichen Bibliotheken Modelle, in
welcher Form die bibliothekarische Versorgung  DieTragervorOrt

bei einem Riickgang des ehrenamtlichen = verfolgen das Ziel, im Rahmen der zur Verfligung
Engagements landesweit gesichert werden stehenden Haushaltsmittel, ihre Bibliothek
kann. finanziell und personell besser auszustatten.
= fordert weiterhin innovative Projekte tiber das
Landesprogramm. Dieé6ffentlichen Bibliotheken
= passen ihren Medienbestand und ihren
DasLandesbibliothekszentrum Personalstamm entsprechend den neuen
= verfolgt weiterhin das Ziel einer Erh6hung der Rahmenbedingungen an.
Fordergelder.

) EVALUATION UND ERFOLGSMESSUNG

AT R

Was wird idealerweise bis zum Jahr 2035 in und fiir

Bibliothekenerreicht?

+ Rheinland-Pfalz hat die Pro-Kopf-Ausgaben und
Flachen fur Bibliotheken erfolgreich anheben
konnen, ein Quereinsteigerprogramm etabliert
und verfuigt iber mehr hauptamtliches Personal
in Bibliotheken.
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5. ERGEBNISSE AUS DEM

BETEILIGUNGSPROZESS

Im Rahmen der Erarbeitung des Bibliotheksentwick-

lungsplans wurden zusatzlich zur Beteiligung des

Fachbeirats insgesamt drei weitere Beteiligungsfor-

mate durchgefihrt:

= Zwei Regionalkonferenzen in Koblenz und
Neustadt

= Vier Digitale Sprechstunden fiir &ffentliche
Bibliotheken

= Eine Online-Befragung von Biirgerinnen und
Birgern

Die Ergebnisse werden im Folgenden jeweils
gesondert nach den einzelnen Formaten und
abschliefend zusammenfassend dargestellt.

51 REGIONALKONFERENZEN

An den Regionalkonferenzen in Koblenz und
Neustadt nahmen insgesamt rund 65 Personen
teil, darunter Mitarbeitende aus kommunalen und
kirchlichen Bibliotheken sowie einige Biirgermeis-
ter. In Kleingruppen wurden auf Basis der sieben
strategischen Ziele des Bibliotheksentwicklungs-
plans die zentralen Herausforderungen und
Handlungsméglichkeiten fir Bibliotheken dis-
kutiert.

Die Bedeutung des Bibliotheksentwicklungsplans
insgesamt und die herausgearbeiteten Zielset-
zungen wurden von den Teilnehmenden in ihrer

Relevanz als hoch eingeschatzt: In Koblenz lag die
Bewertung der Wichtigkeit bei 9,57 von
10 Punkten und die Bewertung bei der Frage nach
der Vollstandigkeit der sieben formulierten
Zielsetzungen des Plans bei 8,95. In Neustadt lag
die Bewertung bei 8,57 Punkten fiir die Wichtig-
keit und 8,86 fiir die Vollstandigkeit der Zielset-
zungendes Plans.
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ERGEBNISSE DER DISKUSSION DER STRATEGISCHEN ZIELE:

1. Medienvielfalt und -infrastruktur:
Mit Nachdruck wurde auf die Notwendigkeit einer verlasslichen Finanzierung fiir die Anschaffung von
Medienbestanden und die Planung von Veranstaltungen betont. Neben der Bereitstellung von digitalen
Medien sollten auch mehrsprachige Printmedien, insbesondere im Kontext der Migration, starker
gefordert werden. Angeregt wurde die Einfiihrung einer Bibliotheks-Verbundkarte, hnlich der ,Saar-
landcard", mit der die Nutzung von verschiedenen Bibliotheken moglich ist.

2. Digitaler Wandel und Teilhabe:
Der Bedarf an digitaler Infrastruktur (z. B. OPAC, Onleihe, Selbstverbuchungssysteme, kontaktloses
Bezahlen) ist hoch, insbesondere in den landlichen Regionen gibt es einen Nachholbedarf. Der Ausbau
der digitalen Teilhabe sei auch in kleinen und landlichen Bibliotheken notwendig. Im Kontext des
Ausbaus der digitalen Teilhabe sind gerade in kleinen und landlichen Bibliotheken Schulungen notwen-
dig, um die digitale und die medienpadagogische Kompetenz der Bibliotheksmitarbeitenden zu férdern.

3. Demokratische Teilhabe und Vielfalt:
Bibliotheken werden als neutrale Orte der Toleranz angesehen, an denen unterschiedliche Bevolkerungs-
gruppen zusammenkommen koénnen. Eine barrierefreie Erreichbarkeit und eine Anpassung der Offnungs-
zeiten wurden als Schliisselfaktoren genannt, um Vielfalt und Inklusion zu férdern.

4. Nachhaltigkeit:
Die Bibliotheken sollen Nachhaltigkeitsziele, wie z. B. die UN-Ziele, in ihre Konzepte integrieren. Dazu
wurden Initiativen wie Repair-Cafés und Saatgutbibliotheken vorgeschlagen.

5. Kooperation und Vernetzung:
Eine stdrkere Vernetzung der Bibliotheken, sowohl ehrenamtliche als auch hauptamtliche, wurde
beflirwortet. Auch die Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Bibliotheken, Schulen, Kitas,
Vereinen und anderen Institutionen wurde als essenziell erachtet. Besonders in landlichen Regionen
sollten Bibliotheken verstarkt als wichtige Bildungspartner anerkannt werden und in kommunalpoliti-
schen Strategien berticksichtigt bzw. eingebunden werden.

6. Gesellschaftliche Sichtbarkeit und Wahrnehmung:
Die Auf3endarstellung der Bibliotheken soll ver-bessert werden, z. B. durch eine starkere Prasenz in

sozialen Medien. Bibliotheken sollten sich starker als Orte der Begegnung profilieren und das tberholte
Image der Buchausleihstation abstreifen.

7. Zukunftsfahige Aufstellung und Rahmenbedingungen:
Bibliotheken brauchen eine verlassliche finanzielle und personelle Ausstattung, um langfristige Projekte
erfolgreich umzusetzen. Es wurde eine Verbesserung der Forderprozesse durch Vereinfachung und

langere Laufzeiten gewiinscht.
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5.2 DIGITALE SPRECHSTUNDEN

In den vier digitalen Sprechstunden, die im August
und September 2024 stattfanden, wurden Fragen
zum Prozess und zur Integration des Bibliotheks-
entwicklungsplans in die Beratungspraxis des LBZ
thematisiert.

Viel Raum nahmen Fragen zur Finanzierung und
Forderung ein. Insbesondere fir kleinere Bibliothe-
ken und Katholische Offentliche Bibliotheken
(KOB) wurde der Wunsch nach einer Erhéhung der
Fordermittel formuliert. Es wurde angemerkt, dass
die Forderkriterien fir kleinere Bibliotheken
angepasst werden sollten, um auch ihnen den
Zugang zu Férderprogrammen zu erleichtern.

Eine Fortsetzung der Kooperation zwischen den
kirchlichen 6ffentlichen Bibliotheken und dem LBZ
wurde begrifit. Zudem wurde betont, dass
insbesondere in landlichen Regionen verstarkte
Kooperationen zwischen den Bibliotheken gefor-
dert werdensollten.

Die Sinnhaftigkeit bestimmter digitaler Angebote,
wie zum Beispiel die Bereitstellung von Tablets,

wurde teilweise hinterfragt. Hingegen wiirde fiir
sinnvoll erachtet, dass das Land langfristig die
Kosten fiir digitale Angebote wie die ,Onleihe RLP*
oder ,filmfriend" Gibernimmt, um die Bibliotheken
finanziell zu entlasten.

Zum Thema ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*
wurde hervorgehoben, dass hier eine kontinuierli-
che Fortbildung fiir das Bibliothekspersonal
notwendig sei, um den Anforderungen dieses
Themenkomplexes gerecht zu werden. Die Idee,
einen Zertifizierungsprozess fir Bibliotheken
ahnlich wie fur auf3erschulische Bildungsanbieter
einzufiihren, wurde als ein mdglicher Ansatz zur
Verbesserung der Bildungsqualitat diskutiert.

Schlief3lich wurde die Funktion der Bibliothek als
,Dritter Ort" besprochen. Bibliotheken wiirden
verstarkt als soziale Treffpunkte dienen, jedoch
stiinden viele Einrichtungen vor rdumlichen
Einschrankungen und infrastrukturellen Herausfor-
derungen, die diese Entwicklung erschweren.

5.3 ONLINE-BEFRAGUNG ,, SENTOBIB"

Zeitgleich zu den Regionalkonferenzen und den
digitalen Sprechstunden wurde die europaweite
Online-Befragung ,Sentobib* in 6ffentlichen
Bibliotheken durchgefiihrt, an der 10.745 Biirgerin-
nen und Biirger aus Rheinland-Pfalz teilnahmen. Zu
beachten ist, dass hier hauptsachlich die aktuellen
Nutzerinnen und Nutzer der Bibliotheken einbezo-
genwurden (rund 83%) und die befragte Zielgruppe
nicht einen Querschnitt der gesamten Bevolkerung
abbildet. So wurden Kinder und Jugendliche, die
haufig eine bedeutende Nutzungsgruppe der
Bibliotheken darstellen, nicht befragt. Dennoch
zeigendie Ergebnisse relevante Trends auf.

86,59 Prozent der Befragten in Rheinland-Pfalz
gaben an, in den letzten 12 Monaten Medien
ausgeliehen zu haben. Der Vergleichswert fir
Gesamtdeutschland betragt 88,50 Prozent, fir
Europa 88,61 Prozent.

Romane (64,17 Prozent) und Sachbiicher (52,95 Prozent)
gehoren zu den am hdufigsten ausgeliehenen
Medien. Digitale Formate wie E-Books und Horbi-
cher gewinnen zunehmend an Bedeutung. Die
Zufriedenheit mit dem Medienbestand und der
Prasentation der Medien war mit rund 82 Prozent der
Befragten hoch, nur 5 Prozent duf3erten sich unzu-
frieden.

Zunehmend wird die Bibliothek als Ort der Wissens-
vermittlung wahrgenommen: Mehr als 80 Prozent
der Befragten stimmten zu bzw. stimmten vollstan-
dig zu, dass sie ihr Wissen durch die Bibliothek
erweitern konnten. Fast 48 Prozent der Nutzenden
gaben an, dass die Bibliothek ihre Lesefahigkeiten
verbessere. Interessant ist hier auch die Perspektive
der Nicht-Nutzenden: Rund 83 Prozent schdtzenden
gesellschaftlichen Wert von Bibliotheken, doch
lediglich etwa 62 Prozent sehen fiir sich personlich
einen Nutzen.
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In Bezug auf zukiinftige Angebote duferten die
Teilnehmenden den Wunsch nach einem umfang-
reicherem Kursangebot und einem Café in der
Bibliothek. Digitale Angebote wie Filmstreaming
und Online-Zeitschriften wurden ebenfalls stark
favorisiert. Heraussticht der Wunsch nach einer
starkeren Unterstlitzung bei der Verbesserung
digitaler Fahigkeiten. Nur 19,85 Prozent sind der
Auffassung, dass die Bibliothek sie hier férdert.

Grundsétzlich zufrieden zeigten sich die Befragten
mit den Offnungszeiten (72,34 Prozent). Gleichzei-
tig wurde der Wunsch nach langeren Abend- und
Wochenendzeiten geduf3ert. Besonders die Nicht-
Nutzenden sehen veranderte Offnungszeiten als
entscheidenden Faktor an, um mehr Menschen
dazu zu bewegen, Mitglied einer Bibliothek zu
werden.

Die meisten Besucherinnen und Besucher verwei-
len zwischen 15 und 60 Minuten in der Bibliothek,
wobei die Nachmittage an Wochentagen die
bevorzugte Besuchszeit darstellen. 93,40 Prozent
der Befragten dufRerten sich (sehr) bzw. zufrieden
Uberdie Freundlichkeit des Personals.

Zusammengefasst:

Der Partizipationsprozess im Rahmen der Erarbei-
tung des Bibliotheksentwicklungsplans fiir Rhein-
land-Pfalz hat durch die Regionalkonferenzen, die
digitalen Sprechstunden und die Online-Befragung
,Sentobib* eine breite Beteiligung der Fachwelt
sowie der Birgerinnen und Birger ermdglicht.
Dieser Ansatz hat dazu beigetragen, ein umfassen-
des Bild der aktuellen Bediirfnisse und Erwartungen
an Bibliotheken zu ermitteln.

Zusammenfassend zeigt die Befragung, dass die
Bibliotheken in Rheinland-Pfalz als Orte des
Wissens und der Begegnung sehr geschatzt
werden. Wahrend die Zufriedenheit mit Personal
und Atmosphdre hoch ist, besteht noch Spielraum
furVerbesserungen bei den Offnungszeiten und der
Barrierefreiheit. Es wird deutlich wurde, dass sich
Bibliotheken stdrker in Richtung digitaler Angebote
und neuer sozialer Treffpunkte profilieren sollten.

Das LBZ hatte bereits im Jahr 2023 eine Kundenbe-
fragung durchgefiihrt, an der der 561 Personen
teilnahmen. Dabei konnten Bewertungen auf einer
Skala von 1 (,trifft Gberhaupt nicht zu") und 6
(,trifft voll zu") vorgenommen werden. Hohe Be-
wertungen konnten insbesondere in den Bereichen
des Medien- und des Lernangebots in der Pfalzi-
schen Landesbibliothek mit jeweils 5,4 erzielt
werden sowie in der dortigen Aufenthaltsqualitat
mit 5,3. In der Rheinischen Landesbibliothek wurde
ebenfalls die Aufenthaltsqualitdt hoch mit 5,2
bewertet, gefolgt vom Lernangebot mit der Be-
wertung 5,1.

Die Ergebnisse zeigen, dass Bibliotheken in Rhein-
land-Pfalz eine zentrale Rolle als Wissens- und
Begegnungsorte einnehmen, wobei auch Heraus-
forderungen in den Bereichen Digitalisierung,
gesellschaftliche Teilhabe, Nachhaltigkeit und
Vernetzung deutlich wurden. Die sieben Zieldimen-
sionen wurden als relevant und vollstandig besta-
tigt. Im Folgenden werden fiir die einzelnen Ziel-
setzungen die Konsequenzen aus dem Beteili-
gungsprozess dargestellt:
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ERGEBNISSE DER DISKUSSION DER STRATEGISCHEN ZIELE:

1. Medienvielfalt und -infrastruktur:

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass Bibliotheken sowohl physische als auch digitale Medien in aus-
reichendem Ma[3e bereitstellen miissen. Es sollte gezielt in den Ausbau digitaler Medien investiert werden,
auch wenn physische Bestande weiterhin eine wichtige Rolle spielen.

1)
%@

2. Digitaler Wandel und Teilhabe:

Bibliotheken sollten ihre digitale Infrastruktur weiter ausbauen und vermehrt Schulungen zur digitalen
Kompetenz anbieten. Dies gilt insbesondere fiir landliche Regionen, in denen der Zugang zu digitalen
Ressourcen oft begrenzt ist. Insgesamt ist in diesem Zielbereich gleichzeitig eine breite digitale und
medienpddagogische Fortbildungsinitiative notwendig.

=

3. Demokratische Teilhabe und Vielfalt:
Bibliotheken sollten als Orte der demokratischen Teilhabe gefordert werden. Hierzu gehort die Forde-
rung von Inklusion und Diversitat durch gezielte Programme und barrierefreie Infrastrukturen.

IN
IN

4. Nachhaltigkeit:
Bibliotheken kénnen eine Vorreiterrolle in der Férderung von Nachhaltigkeit einnehmen. Initiativen wie
Repair-Cafés oder umweltfreundliche Gebaudesanierungen sollten starker unterstitzt werden.

IED)

5. Kooperation und Vernetzung:

Eine engere Zusammenarbeit mit lokalen Institutionen wie Schulen und Vereinen ist entscheidend, um OeO
die gesellschaftliche Bedeutung der Bibliotheken zu starken. Vernetzungsprojekte sollten verstarkt @09
gefordert werden. Bibliotheken sind nachweislich wichtige auf3erschulische Bildungstrager, die bei dem N@

Erreichen von Bildungszielen unterstiitzen.

6. Gesellschaftliche Sichtbarkeit und Wahrnehmung:

Maf3nahmen, die die Angebote der Bibliothek besser bekannt machen oder gezielt auf individuelle

Vorteile abzielen, kdnnten dazu beitragen, die Gruppe der Nichtnutzerinnen und -nutzer anzusprechen \ | /
und starker einzubinden. Auch sollte die Prasenz der Bibliotheken in sozialen Medien und der Offentlich-
keit intensiviert werden, um insbesondere jiingere Zielgruppen anzusprechen. Schulungen im Bereich
Offentlichkeitsarbeit und Social Media kénnten die Mitarbeitenden dabei unterstiitzen.

0

7. Zukunftsfahige Aufstellung und Rahmenbedingungen:
Eine langfristige finanzielle und personelle Ausstattung der Bibliotheken ist unerlasslich. Hierbei sollte
auf eine stabile Finanzierung und die Sicherung qualifizierten Personals geachtet werden, um den I—_I_LJ

Bibliotheken eine zukunftsfahige Ausrichtung zu ermdglichen.
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6.1 FAZIT

Die Bedeutung offentlicher Bibliotheken in
Rheinland-Pfalz wachst stetig, insbesondere in
einer Zeit, die von digitalen, sozialen und 6kologi-
schen Umbriichen gepragt ist. Langst sind sie nicht
mehr nur Orte der Medienausleihe, sondern auch
wesentliche Knotenpunkte fiir Begegnung, Bildung,
gesellschaftliche Teilhabe und nachhaltige Ent-
wicklung.

Mit dem Bibliotheksentwicklungsplan Rheinland-
Pfalz gibt es erstmals ein umfassendes Rahmen-
konzept, mit dem &ffentliche Bibliotheken zielge-
richtet als bedeutende Kultur- und Bildungseinrich-
tungen gestarkt und weiterentwickelt werden
konnen. Er ist eng mit der Kulturentwicklungspla-
nung des Landes verknupft. Als Orte der Bildung,
der sozialen Teilhabe und der kulturellen Bildung
spielen 6ffentliche Bibliotheken eine wichtige Rolle
fir die Umsetzung der im Kulturentwicklungsplan
formulierten Ziele. Insbesondere die Mafsnahmen
in den Handlungsfeldern Ordnungs- und finanzpo-

litischer Rahmen - Kulturfinanzierung, Kulturelle
Infrastruktur, Kulturpolitik und Vernetzung,
Kulturelle Teilhabe, Kulturelle Bildung und Digitali-
tat — bieten den offentlichen Bibliotheken eine
Orientierung, wie sie ihre gesellschaftliche Rolle in
den kommenden Jahren starken und ausbauen
kénnen.

Die strategische Neuausrichtung der &ffentlichen
Bibliotheken im Land basiert auf sieben zentralen
Entwicklungszielen, die vom Fachbeirat definiert
und im Rahmen des Beteiligungsprozesses gepriift
und feinjustiert wurden. Diese Ziele reflektieren
nicht nur die gegenwadrtigen Herausforderungen,
sondern sind auch auf die Zukunft der Bibliotheks-
landschaft ausgerichtet. Der Bibliotheksentwick-
lungsplan zeigt dabei auf, wie Bibliotheken durch
gezielte Maf3nahmen ihre Rolle in einer zunehmend
digitalisierten und vielfaltig gepragten Gesellschaft
festigen konnen.
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DIE SIEBEN ENTWICKLUNGSZIELE FUR OFFENTLICHE BIBLIOTHEKEN
IN RHEINLAND-PFALZ:

1. Verlassliche, vielfdltige Informationsversorgung sowie Lese- und Medienbildung:
Offentliche Bibliotheken verfolgen das Ziel, eine verléssliche und vielféltige Informationsversorgung zu
sichern und Angebote zur Lese- und Medienbildung bereitzustellen. Hierzu gehéren die Férderung der
Medienkompetenz fiir verschiedene Altersgruppen, die Bereitstellung physischer und digitaler Medien
sowie die Schaffung von Zugangen zu relevanten Informationsquellen.

2. Gestaltung des digitalen Wandels und Erméglichung von Teilhabe:
Bibliotheken miissen sich aktiv am digitalen Wandel beteiligen, indem sie ihre Infrastruktur ausbauen
und ihre Angebote auf die Bedirfnisse der digitalen Gesellschaft anpassen. Ziel ist es, Teilhabe zu
férdern und den Zugang zu digitalen Ressourcen fiir alle Biirgerinnen und Biirger zu gewahrleisten.
Hierflr wird ein unterstiitzender Rahmen bendtigt.

3. Offene, demokratische und attraktive Orte der Vielfalt und Begegnung:
Bibliotheken sollen Orte der gelebten Vielfalt und Begegnung sein. Sie férdern den demokratischen
Austausch, die soziale Inklusion und die gesellschaftliche Vielfalt durch eine offene und einladende
Atmosphare.

4. Nachhaltigkeit und Forderung eines bewussten Umgangs mit Ressourcen:
Als Orte der Nachhaltigkeit tragen Bibliotheken dazu bei, das Bewusstsein fiir den verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen zu starken. Dies umfasst sowohl 6kologische Aspekte wie energieeffiziente

Gebaude als auch die Forderung von Umweltbildung und nachhaltigen Lebensweisen.

5. Erweiterung des Wirkungskreises durch Kooperation und Vernetzung:
Um ihren gesellschaftlichen Einfluss zu vergréf3ern, sollen Bibliotheken ihre Zusammenarbeit mit
Bildungseinrichtungen, Kulturinstitutionen und anderen relevanten Akteuren intensivieren. Kooperatio-
nen und Vernetzungen, insbesondere auf regionaler Ebene, starken die Rolle der Bibliotheken als
zentrale Kultur- und Bildungseinrichtungen.

6. Gesellschaftliche Sichtbarkeit und Wahrnehmung als unverzichtbare Kultur-
und Bildungseinrichtungen:

Bibliotheken miissen ihre 6ffentliche Sichtbarkeit erhdhen und als unverzichtbare Orte der Kultur und
Bildung wahrgenommen werden. Dies erfordert eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit und eine Présenz in
sozialen Medien, um insbesondere jlingere Zielgruppen zu erreichen.

7. Zukunftsfahige Aufstellung durch verlassliche Rahmenbedingungen:
Eine langfristig gesicherte Finanzierung und ausreichende personelle Ausstattung sind unerldsslich, um
die Zukunftsfahigkeit der Bibliotheken sicherzustellen. Verldssliche Rahmenbedingungen und stabile
Forderstrukturen bilden die Grundlage fiir eine nachhaltige Weiterentwicklung der Bibliothekslandschaft
in Rheinland-Pfalz.



6.2 NACHSTE SCHRITTE

5. ERGEBNISSE AUS DEM BETEILIGUNGSPROZESS

Vorstellung und Diskussion:

Der Bibliotheksentwicklungsplan bildet eine
umfassende Grundlage fir die zukiinftige
Entwicklung der Bibliotheken in Rheinland-
Pfalz. Der erfolgreiche Weg hin zu modernen,
gut vernetzten und attraktiven Bibliotheken
erfordert eine aktive Zusammenarbeit aller
Beteiligten. Daher missen nach der offentli-
chen Vorstellung des Bibliotheksentwicklungs-
plans die im Bibliothekentwicklungsplan
formulierten Ziele und Handlungsempfehlun-
gen im weiteren Verlauf mit allen Beteiligten —
Land, LBZ, Trager, Bibliotheken - intensiv
erortert und ggf. an die regionalen bzw. lokalen
Gegebenheiten angepasst werden.

Weiterfiihrung des Dialogs mit den 6ffentli-
chen Bibliotheken:

Zur Akzeptanz und effektiven Implementierung
der Ziele und MafRnahmen ist insbesondere ein
kontinuierlicher Dialog mit den &ffentlichen
Bibliotheken im Land notwendig. Ein geeignetes
Forum konnte dafiir eine landesweite Fachkon-
ferenz sein, auf der die Bibliotheken sich tiber
ihre Erfahrungen und Herausforderungen
austauschen kénnen und gemeinsam Losungs-

ansdatze entwickeln. Dieser Dialog schafft die
notwendige Transparenz und stérkt zugleich das
Netzwerk zwischen den Bibliotheken und
anderen Bildungsinstitutionen.

= Mafnahmenpakete auf den Weg bringen:
Abgeleitet aus den strategischen Zielen des
Bibliotheksentwicklungsplan und dem oben
dargestellten weiteren Willensbildungsprozess
sind kurz- und mittelfristige Maf3nahmenpake-
te zu definieren, die mit einer Prioritatensetzung
versehenwerden sollten.

= EvaluationderUmsetzung:
Fur die Uberpriifung und ggf. notwendigen
Anpassungen der im Bibliotheksentwicklungs-
plan formulierten Ziele und Ma3nahmen sollte
ein nach Zielgruppen und Zielen differenziertes
begleitendes Monitoring aufgesetzt werden.

Mit einem klaren Fokus auf digitale Transformation,
gesellschaftliche Vernetzung und nachhaltige
Finanzierung werden die &ffentlichen Bibliotheken
in Rheinland-Pfalz ihre Schlisselrolle in der
Gesellschaft auch in der Zukunft bewahren und
ausbauen kénnen.

Vc.)rstell.ung und Dialog MaRnahmen- Evaluation
Diskussion PELGIS
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Ausfiihrliche Dokumentation des

gesamten Beteiligungsprozesses

Im Rahmen der Erarbeitung des Bibliotheksent-
wicklungsplans wurden zusatzlich zur Beteiligung
im Fachbeirat durch Verantwortliche aus Fachstel-
len und Bibliotheken sowie aus dem LBZ insgesamt
drei weitere Beteiligungsformate zur Partizipation
durchgefiihrt:

= Zwei Regionalkonferenzen fiir Leitungen und
Mitarbeitende 6ffentlicher Bibliotheken,

= Vier Digitale Sprechstunden fiir Leitungen und
Mitarbeitende 6ffentlicher Bibliotheken,

= Eine Online-Befragung von Birgerinnen und
Birger zu den offentlichen Bibliotheken in
Rheinland-Pfalz.

Die Ergebnisse werden im Folgenden jeweils
gesondert nach den einzelnen Formaten und
abschlie3end in einem Gesamtfazit dargestellt.

Ergebnisse der Regionalkonferenzen

Zum Einbezug der Fachwelt in Rheinland-Pfalz fand
zwei Regionalkonferenzen statt: An einer Veran-
staltung in Koblenzam 2. September 2024 nahmen
rund 30 Personen aus kommunalen sowie ehren-,
nebenamtlich und kirchlich gefiihrten Bibliotheken
sowie aus Fachstellen teil, an einer programmglei-
chen Veranstaltung in Neustadt/Weinstraf3e
nahmen rund 35 Personen aus den gleichen
Zielgruppen sowie einzelne Blrgermeisterinnen
und Biirgermeister teil. Der Programmablauf war in
beiden Fallen wie folgt gestaltet:

= BegriifSung und Erlduterung desVorhabens,

= Vorstellung der zentralen Inhalte mit Fokus auf
Zielenund Maf3nahmen,

= DigitalesVoting und Fragen aus dem Publikum,

= Arbeit in Kleingruppen zu den sieben strategi-
schen Zielendes Bibliotheksentwicklungsplans,

= Berichte aus den Kleingruppen, Zusammenfas-
sung und Abschluss.

Zentrale Themen und Ergebnisse der Diskussion in
den Kleingruppen zu den sieben Zieldimensionen
des Bibliotheksentwicklungsplans:

-

. Medienvielfalt und -infrastruktur

= Notwendigkeit einer verlasslichen finanziellen
Planung fiir Medienbestande und Veranstaltun-
gen,

= Forderung von mehrsprachigen Printmedien,
insbesondere im Kontext von Migration,

= Stdrkung der Lesekultur, besonders im Grund-
schulalter (PISA-Lesekompetenz),

= Kooperationen mit wissenschaftlichen Bibli-
otheken und Zugang zu Datenbanken fur
schnellere Recherche,

= Einflhrung einer Verbundkarte dhnlich der
,Saarlandcard" zur Vereinfachung des Zugangs
zu Bibliotheken.

= Notwendigkeit von Fortbildungen fiir Ehren-
amtliche, auch online verfiigbar und in kurzen
Intervallen,

= Fokus auf digitale Schulungen und Unterstiit-
zungder Onleihe,

= Medienpddagogische Angebote zur Férderung
der Lesekompetenz und Medienbildung,

= Einflhrung digitaler und nicht-digitaler Infra-

struktur wie Selbstverbuchung, Kontaktloses

Bezahlen.

2. Digitaler Wandel und Teilhabe

= Bedarf an digitaler Infrastruktur wie OPAC,
Onleihe und Digitalsprechstunden (z. B. in
Kooperation mitVHS),

= Einsatz von Tablets zur Ausleihe, allerdings
geringe Nachfrage in einigen Regionen,

= Unterstiitzung von Bibliotheken durch digitale
Fortbildungsangebote, besonders in landlichen
Regionen,

= Stdrkung der Medienpddagogik in Bibliotheken,
umdigitale Kompetenzen zu vermitteln,

= Einfihrung von Férderprogrammen mit
langeren Laufzeiten zur Unterstiitzung des
digitalen Wandels,

= Spezifische Schulungen zur Medienkompetenz,
um den Umgang mit digitalen Medien zu erleich-
tern,

= Ausbauder digitalen Teilhabe auch in kleinen und
landlichen Bibliotheken,

= Bibliotheken als Orte, die den digitalen Wandel
begleiten und fordern, jedoch muss jede Biblio-
thekihren eigenen Schwerpunkt definieren.
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3. Demokratische Teilhabe und Vielfalt

Bibliotheken als offene, demokratische Orte der
Begegnung und sozialen Interaktion,
Forderung einer Begegnungskultur durch
Kooperationen und Veranstaltungen, die auf
Diversitat und Inklusion abzielen,

Bibliotheken sollen als neutrale Orte der
Toleranz fungieren, an denen unterschiedliche
Bevolkerungsgruppen zusammenkommen.
Verbesserung der Offnungszeiten und Anpas-
sung der Bibliotheksinfrastruktur, um Barrieren
abzubauen,

Forderung von Sensibilitat fir unterschiedliche
Lebensformen und Toleranz durch gezielte
Bestandskonzepte,

Kleine Bibliotheken haben eine besonders grof3e
Herausforderung, Vielfalt und Demokratie zu
fordern, insbesondere im landlichen Raum.
,Demokratie leben" als zentraler Ansatz, um
Bibliotheken als Orte der demokratischen
Bildung zu etablieren.

4. Nachhaltigkeit

Integration von Nachhaltigkeitszielen (z. B. UN-
Ziele) in Bibliothekskonzepte und -strategien,
Kooperation mit Kommunen, um Nachhaltig-
keitsprojekte zu fordern, z. B. Gebaudesanierung
und Nutzungvon Photovoltaik-Anlagen,
Férderung von nachhaltigen Angeboten, z. B.
Repair-Cafés, Saatgutbibliotheken und Verzicht
auf Einwegmaterialien,

Reduzierung des Energieverbrauchs durch
nachhaltige Gebaudetechnik (z. B. LED-Beleuch-
tung, Klimatisierung),

Ausweitung der Landesférderung fiir Nachhaltig-
keitsprojekte und Sensibilisierung der Offentlichkeit,
Nachhaltigkeit als Querschnittsthema, das in jeder
Bibliothek geférdert werden sollte, z. B. durch
umweltfreundliche Veranstaltungsplanung.

5. Kooperation und Vernetzung

Forderung derVernetzung zwischen Bibliotheken,
sowohlehrenamtlich als auch hauptamtlich,
Austausch von Fachkraften und Wissen durch
regionale Bibliothekstreffen und gemeinsame
Projekte,

Zusammenarbeit mit Schulen, Kitas, Vereinen,
Seniorenheimen und anderen Institutionen, um
Zielgruppen zu erweitern,

= Ausbau von Bildungspartnerschaften und
gemeinsame Nutzung von Fordermitteln fir
vernetzte Bibliotheken,

= Bibliotheken sollen starker in die kommunale
Politik eingebunden und als wichtige Bildungs-
partneranerkanntwerden.

= Diskussion uber die Rolle von Férdervereinen:
Unterstiitzung erwiinscht, jedoch ohne Eingriff in
EntscheidungenderBibliothek.

6. Gesellschaftliche Sichtbarkeit und Wahrneh-

mung

= Bibliotheken sollen ihre Auf3endarstellung
verbessern, insbesondere durch eine starkere
Prasenzinsozialen Medien.

= Social Media wird als wichtiges Instrument
angesehen, um junge Menschen anzusprechen,
jedoch gibt es bei kleineren Teams oft Umset-
zungsprobleme.

= Vorschlag: Social Media outsourcen oder
gemeinsam mit der Stadt/dem Ort betreiben,

= Bessere Online-Présenz und modernes Erschei-
nungsbild (z. B. durch professionelle Fotos und
regelmafige Updates auf Websites),

= Bibliotheken sollen sich stdrker als Orte der
Begegnung und nicht nur als ,Buchausleihe"
positionieren.

= Social-Media-Fortbildungen und Unterstiitzung
durchdas LBZ gefordert.

7. Zukunftsfahige Aufstellung und Rahmenbe-

dingungen

= Sicherstellung der finanziellen Ausstattung von
Bibliotheken durch die Trager vor Ort, um
langfristige Projekte zu ermdglichen,

= Forderung von Quereinsteigerinnen und -
einsteigern und Auffrischungsqualifikationen fir
Bibliothekspersonal,

= Verbesserung der Forderprozesse durch Vereinfa-
chungund langere Laufzeiten,

= Lobbyarbeit auf kommunaler und Landesebene,
um Bibliotheken als Pflichtaufgabe der 6ffentli-
chen Daseinsvorsorge zu verankern,

= Beobachtung gesellschaftlicher Trends und
Anpassung der Bibliotheksangebote an aktuelle
Entwicklungen,

= Vernetzung der Bibliotheken als wichtiger
Bestandteil der zukunftsfahigen Ausrichtung, z. B.
durch gemeinsame Konzepte und Lobbyarbeit.
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Zusammenfassung der Ergebnisse der Online-
Votings fiir Koblenz und Neustadt

Im Rahmen beider Regionalkonferenzen wurden
auch Online-Votings per Smartphone mit der
Softwareplattform ,Mentimeter" zu den folgenden
drei Fragestellungen durchgefiihrt:

= Wie wichtig ist aus lhrer Sicht ein Bibliotheks-
entwicklungsplanfir Rheinland-Pfalz?

= Wie vollstandig sind aus lhrer Sicht die vorge-
stelltensieben Ziele?

= Was wiinschen Sie sich fiir den weiteren
Prozess?

Im Folgenden werdendie Ergebnisse dargestellt:
Koblenz
= Durchschnittliche Bewertung der Wichtigkeit
eines Bibliotheksentwicklungsplans: 9.57 von
10 Punkten
= Durchschnittliche Bewertung der Vollstandig-
keit der vorgestellten Zielsetzungen: 8.95 von
10 Punkten
= Vorgeschlagene nachste Schritte (Auswahl):
* Information Uber Fortschritte und
Abschlussbericht,
* Unterstiitzung durch politische Trager und
Forderung der Offentlichkeitsarbeit,
* Einbeziehung der Jugend und politischer
Akteure,
* Verbesserte Einbindung in kommunale
Gremien und starkere Tragerbeteiligung,
* Fokus auf digitale Unterstiitzung und
Balance zwischen Ehrenamt und Hauptamt.
* Austausch und Dialog mit Bibliotheksteams
und Teilnehmenden.

Neustadt
= Durchschnittliche Bewertung der Wichtigkeit
eines Bibliotheksentwicklungsplans: 8.57 von
10 Punkten
= Durchschnittliche Bewertung der Vollstandig-
keit der vorgestellten Zielsetzungen: 8.86 von
10 Punkten
= Vorgeschlagene nachste Schritte (Auswahl):
* Offenheit der Politik und Unterstiitzung
durch Foérdermittel,
e Mehr Hauptamt und Unterstiitzung bei
Personal- und Umbaukosten,
 Starkere Sichtbarkeit und Teilnahme der

Kommunalpolitik,

* Forderung von Kooperationen und die
Schaffung klarer Umsetzungsstrategien,

» Akzeptanz und finanzieller Riickhalt durch
politische Akteure,

* Verbindliche finanzielle Hilfen und
Forderung des Ehrenamts.

Insgesamt wurde die Bedeutung des Bibliotheks-
entwicklungsplans als sehr hoch eingestuft. Die
Ideen und Anregungen wurden nach Méglichkeit in
denBibliotheksentwicklungsplan ibernommen.

Ergebnisse der Digitalen Sprechstunden
Erganzend zu den Regionalkonferenzen wurden —
analog zur Vorgehensweise bei der Erarbeitung des
Kulturentwicklungsplans — jeweils einstiindige
digitale Sprechstunden am 30.8., 6.9., 20.9. und
27.9.2024 durchgefiihrt. Um auch die Teilnahme
von Kraften aus ehren- und nebenamtlich gefiihr-
ten Bibliotheken zu erméglichen, fand die Sprech-
stunde am 6.9.am Nachmittag statt.

Neben einer kurzen Projektprasentation standen
auch hier das Gesprach und der Austausch zu den
Zielsetzungen und mdglichen Maf3nahmen im
Vordergrund. Zentrale Inhalte und Themen waren:

1. Finanzierung und Fordermittel

= Mehr Férdermittel und Programme fiir KOB: Es
besteht der Wunsch nach zusatzlichen Forder-
mitteln, speziell fiir KOB, und der Einfiihrung
festerjahrlicher Mittel.

= Forderkriterien fur kleinere KOB: Die Forderkri-
terien sollen angepasst werden, um auch
kleineren Bibliotheken die Teilnahme an
Forderprogrammen zu ermoglichen.

= Finanzielle Engpdsse in kleinen Gemeinden:
Aufgrund der angespannten finanziellen
Situation haben viele Bibliotheken, insbesonde-
rein kleinen Gemeinden, nicht geniigend Mittel,
um ihre Angebote auszubauen.

2. Veroffentlichung und Fortschritt des Bibli-

otheksentwicklungsplans

= Veroffentlichung des Bibliotheksentwicklungs-
plans: Teilnehmende fragten in beiden Sprech-
stunden nach, wann der Bibliotheksentwick-
lungsplan veroffentlicht wird. Es wurde darauf
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hingewiesen, dass der Plan erst nach Fertigstel-
lung und Priifung durch das Ministerium
veroffentlicht wird.

= Ergebnisse der Regionalkonferenzen: Ein
Ergebnis der Regionalkonferenzen wird erst
nach Fertigstellung des Bibliotheksentwick-
lungsplansvorgestellt.

= Offentliche Verfiigbarkeit der Ist-Analyse: Es
wurde gewiinscht, dass die Ergebnisse der
bisherigen Ist-Analyse auch 6ffentlich zugang-
lich gemacht werden, damit lokale Bibliothe-
kendie Faktenfiirihre Arbeit nutzen kdnnen.

3. Kooperation und Zusammenarbeit

= Fortsetzung des Austauschs zwischen KOB und
LBZ: Es wurde der Wunsch geduf3ert, den
Austausch und die Zusammenarbeit zwischen
den KOB-Fachstellen und dem LBZ fortzuset-
zen.

= Kooperationen zwischen Bibliotheken: Auch
fir neben- und ehrenamtlich gefiihrte Bibli-
otheken sind Kooperationen von grof3er
Bedeutung, und Kooperationsvertrage werden
bereits geschlossen.

= Teilnahme des LBZ an regionsiibergreifenden
Treffen: Es wurde gefragt, ob jemand vom LBZ
an selbstorganisierten, regions- und grenz-
uberschreitenden Bibliothekstreffen teilneh-
menwdirde.

4. Digitalisierung und Bibliotheksentwicklung

= Sinnhaftigkeit der Digitalisierung: Es wurde
hinterfragt, ob alle Bibliotheken digitale
Angebote, wie den Verleih von Tablets, benéti-
gen, und ob dies fir alle Bibliotheken sinnvoll
ist.

= Weiterentwicklung der Bibliotheken: Die Frage,
wie Bibliotheken weiterentwickelt werden
kénnen, war ebenfalls ein zentrales Thema der
Sprechstunden.

5. Bibliothek als ,,Dritter Ort"
= Rolle als ,Dritter Ort": Bibliotheken sollen als
,Dritte Orte" fungieren, also als Orte der

Begegnung und des sozialen Austauschs.
Dieses Konzept ist Bestandteil des Bibliotheks-
entwicklungsplans.

= R&umliche Einschrankungen: In vielen Bibli-
otheken, besonders in kleineren, schrankt der
Mangel an Platz und Infrastruktur ihre Fahig-
keit ein, Begegnungsorte oder innovative
Angebote wie die ,Bibliothek der Dinge" zu
schaffen.

6. Bedeutung der Bibliotheksdiskussion und

politischer Einfluss

= Sinnhaftigkeit der bibliothekarischen Fachdis-
kussion: Es wurde diskutiert, ob die derzeit in
der Fachwelt angestrebte Richtung fiir Bibli-
otheken tatsdchlich sinnvoll ist und was die
wirklich wichtigen Aspekte fiir Bibliotheken
sind.

= Einfluss der Aufsichts- und Dienstleistungsdi-
rektion (ADD) und der Kommunalpolitik: Es
wurde auf die Rolle der ADD und die Aussage
eines Birgermeisters hingewiesen, dass
aufgrund finanzieller Einschrankungen kaum
Mittel fir Bibliotheken bereitgestellt werden.

Fazit

Die digitalen Sprechstunden zum Bibliotheksent-
wicklungsplan Rheinland-Pfalz haben zentrale
Themen wie die Finanzierung von Bibliotheken, die
Veréffentlichung des Plans und die Rolle der
Bibliotheken als ,Dritte Orte" adressiert. Beson-
ders drangend waren die Fragen nach Fordermit-
teln, insbesondere fiir kleinere Bibliotheken, und
der Fortsetzung der Zusammenarbeit zwischen
denBibliothekenund dem LBZ. Es besteht auch ein
klarer Wunsch nach mehr Unterstiitzung von der
Politik und nach einem Bibliotheksentwicklungs-
plan, der die aktuellen Bediirfnisse der Bibliothe-
kenin Bezug auf Digitalisierung und Zusammenar-
beit berticksichtigt.



Gesamtfazit zum Partizipationsprozess im
Bibliotheksentwicklungsplan Rheinland-Pfalz
und Konsequenzen fiir die sieben Zieldimensio-
nen

Der Partizipationsprozess im Rahmen der Erarbei-
tung des Bibliotheksentwicklungsplans fiir Rhein-
land-Pfalz hat durch die Regionalkonferenzen, die
digitalen Sprechstunden und die Online-Befragung
,Sentobib" eine breite Beteiligung der Fachwelt
sowie der Burgerinnen und Biirger ermoglicht. Dieser
Ansatz hat dazu beigetragen, ein umfassendes Bild
der aktuellen Bedirfnisse und Erwartungen an
Bibliotheken zu ermitteln.

Die Ergebnisse zeigen, dass Bibliotheken in Rhein-
land-Pfalz eine zentrale Rolle als Wissens- und
Begegnungsorte einnehmen, wobei auch Heraus-
forderungen in den Bereichen Digitalisierung,
gesellschaftliche Teilhabe, Nachhaltigkeit und
Vernetzung deutlichwurden.

1. Medienvielfalt und -infrastruktur

Die Befragungen und Diskussionen haben verdeut-
licht, dass der Medienbestand eine ausgewogene
Mischung aus physischen und digitalen Medien
bieten muss, um die Bediirfnisse aller Nutzergrup-
pen abzudecken. Insbesondere die zunehmende
Bedeutung von E-Books und digitalen Angeboten
erfordert eine stetige Erweiterung des digitalen
Bestands. Gleichzeitig bleibt die Verfligbarkeit von
physischen Medien wie Biichern und Hérbiichern
fir viele Nutzerinnen und Nutzer weiterhin
relevant.

Konsequenz: Es sollten gezielte Mafinahmen
ergriffen werden, um sowohl den physischen als
auchdendigitalen Medienbestand auszubauen. Die
finanzielle Planung sollte sicherstellen, dass
Bibliotheken langfristig in der Lage sind, diese
beiden Bereiche gleichermaf3en zu starken.

2. Digitaler Wandel und Teilhabe

Der Bedarf an digitaler Infrastruktur und Schu-
lungsangeboten wurde in den digitalen Sprech-
stunden und der Sentobib-Befragung klar hervor-
gehoben. Viele Nutzerinnen und Nutzer duf3erten,
dass die Bibliothek ihnen helfe, ihre digitalen
Fahigkeiten zu verbessern, dennoch besteht eine
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Licke bei der Unterstiitzung von Menschen mit
geringerendigitalen Kompetenzen.

Konsequenz: Die Bibliotheken sollten weiterhin in
diedigitale Infrastruktur investieren, beispielsweise
durch digitale Katalogsysteme, Plattformen wie
der Onleihe, Overdrive und ,filmfriend" sowie
digitale Schulungen. Zusatzlich sollten regelmafi-
ge Fortbildungen und Sprechstunden angeboten
werden, um den digitalen Wandel in Bibliotheken
nachhaltig zu férdern und breitere Teilhabe zu
ermoglichen.

3. Demokratische Teilhabe und Vielfalt

Die Bibliothek wird von den Befragten als ein Ort
der Begegnung und des sozialen Austauschs
geschatzt. Sie dient als neutraler und inklusiver
Raum, der Menschen unterschiedlicher Hinter-
griinde zusammenbringt. Besonders in kleineren
und landlichen Bibliotheken wurde die Herausfor-
derung betont, demokratische Teilhabe und Vielfalt
zufordern.

Konsequenz: Bibliotheken sollten durch gezielte
Programme und Veranstaltungen weiterhin als
Orte der demokratischen Teilhabe und Vielfalt
gefordert werden. Besondere Aufmerksamkeit
sollte darauf gerichtet werden, Barrieren abzubau-
en und das Angebot an Veranstaltungen fiir diverse
Zielgruppen zu erweitern.

4. Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit wurde sowohl in den Regionalkon-
ferenzen als auch in der Befragung als wichtige
zukiinftige Ausrichtung von Bibliotheken genannt.
Es gibt eine steigende Nachfrage nach nachhalti-
gen Angeboten wie Repair-Cafés und Saatgutbibli-
otheken.

Konsequenz: Bibliotheken sollten eine Vorreiterrol-
le in der Férderung von Nachhaltigkeit einnehmen.
Initiativen wie umweltfreundliche Veranstaltun-
gen, energetische Gebdudesanierungen und die
Einflihrung von nachhaltigen Projekten sollten
starker unterstutzt und gefordert werden.

5. Kooperation und Vernetzung
Die Zusammenarbeit zwischen Bibliotheken und
lokalen Einrichtungen wie Schulen, Vereinen und

71



72

Bibliotheksentwicklungsplan Rheinland-Pfalz

Seniorenzentren wurde als zentral fiir die Weiterent-
wicklung der Bibliotheken hervorgehoben. Die
Befragten schatzten besonders die Vernetzung mit
anderen Institutionen, die in landlichen Regionen
einewichtige Rolle spielt.

Konsequenz: Bibliotheken sollten ihre Zusammen-
arbeit mit lokalen Einrichtungen intensivieren, um
den Zugang zu kulturellen und bildungsbezogenen
Angeboten zu erweitern. Es sollte ein stdrkerer
Fokus auf die Bildungspartnerschaften und gemein-
same Projekte gelegt werden, um die Bibliotheken
als zentrale Anlaufstelle in der Gemeinschaft zu
verankern.

6. Gesellschaftliche Sichtbarkeit und
Wahrnehmung

Es wurde deutlich, dass die Bibliotheken ihre Prasenz
in der Offentlichkeit und insbesondere in sozialen
Medien verbessern sollten. Dies gilt insbesondere
fur jingere Zielgruppen, die starker tber digitale
Kanale erreicht werden mochten.

Konsequenz: Die Kommunikationsstrategien der
Bibliotheken sollten tberdacht und an moderne
Plattformen angepasst werden. Fortbildungen im
Bereich Social Media und Unterstiitzung durch das
LBZ kénnten dazu beitragen, die Sichtbarkeit der
Bibliotheken zu erhéhen und neue Zielgruppen zu
erreichen.

7. Zukunftsfahige Aufstellung und
Rahmenbedingungen

Die Sicherstellung der finanziellen und personellen
Ausstattung der Bibliotheken wurde als entschei-
dend fir deren langfristige Zukunftsfahigkeit
identifiziert. Der Partizipationsprozess zeigt, dass
viele Bibliotheken als zentrale Bildungseinrichtun-
gen wahrgenommen werden, jedoch fehlen oft die
notwendigen Ressourcen, um ihr volles Potenzial
auszuschopfen.

Konsequenz: Es ist notwendig, die finanzielle
Unterstiitzung fir Bibliotheken zu verstetigen und
die institutionelle Verankerung als Pflichtaufgabe zu
starken. Dies betrifft auch die Férderung von
Quereinsteigerinnen und -einsteigern und die
Verbesserung der Férderprozesse, um die Bibliothe-
ken als unverzichtbare Bildungs- und Begegnungs-
stattenzuerhalten.

Der Partizipationsprozess hat gezeigt, dass Bibli-
otheken in Rheinland-Pfalz eine unverzichtbare
Rolle als kulturelle, soziale und bildungsbezogene
Einrichtungen spielen. Die konsequente Umsetzung
der MafSnahmen inden sieben Zieldimensionen wird
sicherstellen, dass Bibliotheken weiterhin als
zentrale Institutionen in der Gesellschaft verankert
bleiben und sich an die zukiinftigen Herausforderun-
genund Beddirfnisse anpassen kdnnen.
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